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Digitale Veranstaltungen

In diesem Jahr haben wir zum
ersten Mal digitale Veranstaltungen
organisiert: Darunter die
Mitgliederversammlung, ein
Training fur Mitglieder, ein
Vereinswochenende und die NAS.
Mehr zu den Veranstaltungen ab
Seite 24.

ASF in Miinster

Im Oktober konnten wir das ASF
Minster trotz der Covid-19 Pan-
demie in Person durchfiihren. Da-
bei diskutierten 50 Jugendliche aus
13 Unternehmen tber die Errung-
enschaften und die aktuellen Her-
ausforderungen der Europaischen
Union. Mehr dazu auf Seite 26.

...sagen wir unseren gut 150
aktiven Freiwilligen in der Projekt-
organisation und strategischen
Weiterentwicklung des Vereins.
Mehr zu den handelnden Personen
gibt es ab Seite 43.
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Liebe Freund*innen des Europaischen
Jugendparlaments in Deutschland e.V.,,

2020 wird sich tiefgreifend in die Erinnerung vieler
Menschen einpragen. Wahrend Fragen rund um
die Bekampfung der Pandemie die Nachrichten
dominierten, traten wichtige Themen in den
Hintergrund. Wie kann Bildung innerhalb und
aulerhalb der Schule unter den neuen Bedingungen
gelingen? Wie kdnnen die Staaten Europas effektiv
zusammenarbeiten, um diese Krise gemeinsam

zu l0sen? Abseits dieser Herausforderungen
blieben aber auch die Chancen dieser rapiden
Transformation unserer Gesellschaft verborgen.
Konnen digitale Formate dazu beitragen, mehr
Menschen zu erreichen und zugleich unseren
okologischen FuRabdruck zu reduzieren? Was
konnen wir fiir die Bewaltigung zukiinftiger,
tiefgreifender Transformationsprozesse wie dem
Klimawandel lernen?

Jo

Tim Kniepkamp

Unsere Vereinsarbeit im vergangenen Jahr war ein
Spiegelbild der Herausforderungen - aber auch der Chancen. Besonders in der ersten Jahreshalfte
mussten wir schmerzliche Entscheidungen treffen: Zwei Veranstaltungen - jeweils mit gut 120
Jugendlichen aus ganz Europa - mussten wir absagen. Zahlreiche regionale Veranstaltungen und
unser 30-jahriges Vereinsjubildum wurden auf unbestimmte Zeit verschoben. Gleichzeitig konnten
wir digital Jugendliche in Regionen erreichen, die wir bisher nicht erschlossen hatten. Unsere
Evaluationen belegen, dass sich mehr Jugendliche denn je getraut haben, wahrend unseren
parlamentarischen Plenarsitzungen ihre Stimme zu erheben.

Das Jahr 2020 mag sich anflihlen wie das Aufraumen nach den Goldenen Zwanzigern, ohne die Party
je erlebt zu haben. Zugleich liegt das Jahrzehnt noch vor uns. Und wer beim Aufkehren der Scherben
genau hinschaut, der wird funkelnde Splitter entdecken.

Nun wiinsche ich Ihnen viel Freude bei der Lektiire unseres Berichts und lade Sie herzlich ein, das

Europaische Jugendparlament und die vielen jungen Europaer*innen, die dieses ausmachen, bei
einer unserer Veranstaltungen zu erleben und kennenzulernen.

44«/ MJepW

Tim Kniepkamp, Vorstandsvorsitzender
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Liebe Leser*innen,

wenn wir auf 2020 zuriickblicken, sehen wir

ein Jahr voller Turbulenzen. Europa stand vor
auRergewohnlichen Herausforderungen, die auch
fur die Jugend weitreichende Folgen haben werden.
Aufgrund der Covid-19 Pandemie wurden Grenzen
zeitweise geschlossen, personliche Begegnungen
waren lange nicht oder nur schwer moglich.

Gleichzeitig verscharften sich bereits vorhandene
Problemstellungen unserer Zeit: So zum Beispiel
soziale und regionale Ungleichheiten sowie der
inzwischen schon in der Realpolitik angekommene
Nationalismus und Populismus.

Zugleich blicken wir mit 2020 auch auf ein Jahr

voller Chancen und auRerordentlicher Leistungen.
Nicht nur das Bewusstsein fiir die Vorteile digitaler
Entwicklungen wurde gestarkt, auch die Wissenschaft
hat eindrucksvoll bewiesen, wie schnell und effizient
geforscht und gearbeitet werden kann.

Claudia Ardelean

Auch uns im Europadischen Jugendparlament hat die Pandemie zu neuen Entwicklungen verholfen.
Digitale sowie hybride Veranstaltungsformate wurden konzipiert, um den Austausch junger
Menschen und die Weitergabe europaischer und demokratischer Werte weiterhin sicherzustellen. Es
ist uns ein groRes Anliegen, gerade in schwierigen Zeiten wie diesen, das Gefiihl des Zusammenhalts
in der jungen Generation zu starken und eine Kultur des gegenseitigen Respekts zu fordern. Wir
freuen uns daher sehr, auch zukiinftig Europa fiir noch mehr junge Menschen erleb- und erfahrbar zu
gestalten.

Ich wiinsche Ihnen viel Vergniigen bei der Lektiire unseres Jahresberichts und freue mich, auch
dieses Jahr mit Ihnen fiir ein starkes, demokratisches und geeintes Europa einzustehen!

%@éa 0)4@/6@0@

Claudia Ardelean, Geschaftsfiihrerin
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Wir sind engagierte Jugendliche, die durch interaktive,

europapolitische Bildungsarbeit den Austausch junger

Menschen in Europa fordern sowie unsere Generation

dazu befahigen, sich eine eigene Meinung zu bilden und

sich aktiv am politischen und gesellschaftlichen Leben zu
beteiligen”

Um dieser Vision gerecht zu werden, veranstalten wir Parlamentssimulationen, die durch
kulturelle und gruppendynamische Elemente erweitert werden. Diese Veranstaltungsform
beantwortet zwei Dimensionen unserer Vision.

Einerseits wollen wir junge Menschen fuir Europa begeistern, indem sie als Delegierte

an unseren Parlamentssimulationen teilnehmen. Hierbei gliedert sich unser Angebot in
mehrere Programmlinien auf: den Nationalen Auswahlprozess, die ASF sowie Internationale
Sitzungen bzw. Internationale Foren. Wahrend alle Veranstaltungen demselben Aufbau
folgen, unterscheiden sie sich in Sprache, Lange und Begleitprogramm. Auf diese Weise
wollen wir unterschiedliche Zielgruppen erreichen und so sicherstellen, dass ein Querschnitt
der Jugend in Deutschland die Chance hat, sich zu engagieren und die eigenen politischen
Ideen zu Europa zu formulieren.

Andererseits wollen wir als Verein das personliche Wachstum unserer ehrenamtlich
Aktiven fordern. In Form verschiedener Rollen wahrend der Parlamentssimulationen (z.B.
Projektmitarbeitende, Ausschussleitende oder Sitzungsjournalist*innen) oder im Verein
(z.B. in Arbeitsgruppen zu Fundraising oder Datenschutz) bieten wir flir eine Vielzahl

an Interessenfeldern die Moglichkeit, unter der Flihrung langjahriger Vereinsmitglieder
Erfahrungen zu sammeln und sich zu neuen Themen zu bilden.

Zu diesem Zweck setzen wir besonders auf ehemalige Delegierte, die sich langerfristig
engagieren wollen. So entsteht eine Angebotskette, die als Delegierte*r beginnt und im
ehrenamtlichen Engagement miindet.

GELTUNGSBEREICH
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Das Europadische Jugendparlament in Deutschland e.V.

organisiert erweiterte Parlamentssimulationen (analog, digital)

fiir verschiedene Alters- und Berufsgruppen und Trainings- und
Netzwerkveranstaltungen fiir die aktiven Mitglieder des Vereins.
Dieser Geltungsbereich hat sich gegentiber dem Vorjahr dahingehend
gedndert, dass wir digitale Formate in unser Portfolio aufgenommen
haben.

BERICHTSZEITRAUM UND

Es wird liber den Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 berichtet,

BERICHTSZYKLUS wobei einige Projektstrange zusatzlich in das Vor- oder Folgejahr
fallen.
ANWENDUNG DES SRS Dieser Bericht folgt dem Social Reporting Standard (SRS) 2014

und erscheint zum vierten Mal in dieser Form. Man konnte sich
weiterhin nur auf die unmittelbare, intendierte Wirkung auf unsere
Teilnehmenden berufen, die jedoch nicht gesamtgesellschaftlich
angewandt werden kann. Dennoch kann eine Entwicklung der
Ergebnisse liber die vier Jahre SRS aufgezeichnet werden.

Die Wirkungslogik wurde in diesem Jahresbericht nicht ausschlief3lich
entsprechend der vorgeschlagenen Wirkungslogik gestaltet. Die
intendierte Wirkung resultiert hier aus dem Veranstaltungsformat statt
von den Zielgruppen wegzufiihren, da dies als passendere Darstellung
empfunden wurde. Es war weiterhin nicht moglich, die Arbeitszeit der
Ehrenamtlichen in den allgemeinen Informationen der Organisation
naher zu definieren, es wird aber in den Ressourcen darauf naher
eingegangen. Der Verein verfligt auRerdem iiber kein Vermogen und
kann deshalb nicht tiber ein solches berichten.

ANSPRECHPARTNER*INNEN

Interessierte konnen sich direkt an den Vorstand unter
vorstand@eyp.de oder unser Biiro unter info@eyp.de wenden.
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Bereits seit den friihen 1950er Jahren haben
Staatsoberhaupter verschiedener Lander

an einem Konzept gearbeitet, um die von
Grausamkeiten erschiitterten Bilirger*innen
des - durch Kriege in der ersten Halfte des
letzten Jahrhunderts auseinander gerissenen
- europaischen Kontinents in dauerhaftem
Frieden zu vereinen. Trotz zahlreicher Beitritte
weiterer Staaten war und ist das Konzept eines
supranationalen Staatenverbunds haufig
Gegenstand von Kritik. Insbesondere seit

der Weltwirtschaftskrise hat die Ablehnung
zugenommen!und kumulierte letztlich im
Austritt GrofRbritanniens?

Durchschnittlich jede*r zehnte der etwa 446
Millionen Menschen in der EU ist zwischen 15
und 24 Jahre alt®. Obwohl insbesondere in
Deutschland diese Generation gar kein anderes
Europa als ein vereintes mit offenen Grenzen
kennt, fehlt auch ihnen ein breites Verstandnis
flir demokratische Prozesse. Ein Grund hierfiir
ist sicherlich die politische Schulbildung: Trotz
Beschliissen der Kultusministerkonferenz

zur Europabildung in der Schule® scheint der
Politikunterricht an berufsbildenden Schulen
nur eine untergeordnete Rolle zu spielen;

und auch an allgemeinbildenden Schulen
kommt Europa unserer Erfahrung nach meist
viel zu kurz oder wird auf den Prozess der
Gesetzgebung reduziert. Und selbst, wenn die
EU eine grolRere Rolle spielen wiirde, bleibt der
Rest des Kontinents den meisten Jugendlichen
verschlossen, obwohl diese Perspektive fiir

ein Verstehen von Geschichte und Politik
notwendig ist.

Wir sind davon Gberzeugt, dass zunehmende
Skepsis keinen Fortschritt, sondern eine
starke Rickentwicklung flir uns als Individuen
bedeutet!

*Miller-Brandeck-Bocquet, Gisela (2012): ‘Deutschland - Europas
einzige Fiihrungsmacht’. In: Aus Politik und Zeitgeschichte 62 (10),
S.16-22.

2 Oppermann, Kai (2016): ‘Das gespaltene Konigreich: Die
politischen Hintergriinde und Ursachen des ,,Brexit“- Referendums’.
In: Politische Vierteljahresschrift 57 (4), S. 516-533

3Eurostat (2020): Bevélkerung nach Altersgruppe [tps00010].

“Europabildung in der Schule. Empfehlung der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland.

Europa wird an Schulen fiir die meisten
Jugendlichen wenig greifbar. Der Unterricht
bleibt theoretisch, lasst die politische
Diskussion vermissen und vermittelt kaum ein
Verstandnis fiir die Probleme internationaler
Kooperation.

AuRerhalb des Unterrichts gibt es eine
Vielzahl ahnlicher Initiativen an Schulen

und Universitaten, sowie durch andere
gemeinnutzige Vereine, die im Bereich
parlamentarischer Simulationen aktiv sind.
Primar vertreten die Teilnehmenden in
diesen Projekten jedoch die Meinung einer

Das EJP versucht, mit seiner europapolitischen
Bildungsarbeit Schiler*innen aller
Schulformen, Auszubildende und

Studierende im gesamten Bundesgebiet

zu erreichen. Unsere Arbeit setzt sich aus

drei Programmlinien zusammen: Seit der
Griindung des Vereins organisieren wir jahrlich
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politischen Partei oder eines Landes, was zwar
zum Verstandnis der sehr unterschiedlichen
politischen Positionen, jedoch nicht zwingend
zur eigenen Meinungsbildung beitragt.
AuRerdem fehlt haufig der Aspekt des
interkulturellen Austauschs, der in besonderem
Mal zum Verstéandnis des Mehrwerts der EU
beitragt.

Das Gros vergleichbarer Angebote richtet

sich zudem ausschlieRlich an Schiiler*innen
allgemeinbildender Schulen oder Studierende,
wenngleich andere Schulformen von derartigen
Projekten gleichermalen profitieren kdnnen.

unseren bundesweiten Schulwettbewerb -
den Nationalen Auswahlprozess -, der aus
vier Sitzungen besteht. Ergdnzend bieten
wir konkret fuir Schiiler*innen der Gesamt-,
Sekundar- und berufshildenden Schulen
unsere ASF an. Zu guter Letzt veranstalten
wir internationale Foren bzw. Sitzungen.
Alle Programmlinien fuRen auf dem Konzept
erweiterter Parlamentssimulationen, die
aktuelle Probleme der EU diskutieren und
Losungsvorschlage erarbeiten.
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Gruppendynamisches
Kommunikationstraining

Teambuilding

Rahmenprogramm

Ausschussarbeit

Committee Work

Rahmenprogramm

Parlamentarische
Vollversammlung

General Assembly

Kennenlernspiele

Ubungen zur
Problemlosung

Wissensaustausch

Ist-Analyse

Erarbeitung der
Losungsansatze

Verteidigung der
Resolution

Abstimmung durch
die Delegierten

Da gegenseitiges Vertrauen und
gemeinsame Motivation die
Grundlagen einer erfolgreichen
Zusammenarbeit sind, steht am
Anfang das Teambuilding, bei dem
die Teilnehmenden in fordernden
Aktivitaten sich selbst und die
anderen Teammitglieder besser
kennenlernen.

Beim Europdischen Buffet lernen die
Teilnehmenden die kulinarischen
Spezialitdten aus anderen
europdischen Landern kennen.

Wahrend der Ausschussarbeit
setzen sich die Delegierten mit
ihrem Ausschussthema auseinander
und erarbeiten mit eigenen Ideen
und Lésungsvorschlagen eine
Resolution.

Unterschiedliche Programmpunkte
bieten den Raum, andere
Teilnehmende und den
Veranstaltungsort z.B. im Rahmen
des Europaischen Konzerts
oder einer Stadtflihrung besser
kennenzulernen.

Die parlamentarische
Vollversammlung folgt den Regeln
des Europdischen Parlaments.
Die Delegierten verteidigen ihre
Resolutionen durch Reden und
diskutieren in offenen Debatten liber
die Resolutionen aller Ausschiisse.

Seit 10 Jahren bietet das EJP mit der
Programmlinie der ASF zwei- bis dreitagige
erweiterte Parlamentssimulationen in
deutscher Sprache an.

Diese werden in Kooperation mit Schulen
oder Unternehmen veranstaltet und richten
sich an Jugendliche, welche wir mit unseren

anderen Formaten in der Regel nicht erreichen.

Wir konzentrieren uns daher auf nicht-
gymnasiale Schulformen sowie Regionen
abseits des urbanen Raums, die oft weniger

!

:

e
<=
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mit europapolitischer Bildungsarbeit und
MaRnahmen zur Personlichkeitsentwicklung in
Kontakt kommen.

Um einen besonderen Fokus auf Auszubildende
als Zielgruppe zu setzen, arbeiteten wir - wie
bereits in den Vorjahren - mit Industrie- und
Handelskammern, sowie Handwerkskammern
zusammen und kooperieren mit den
Staatskanzleien der Bundeslander -
inbesondere Nordrhein-Westfalens.
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Der NAP richtet sich an Schiiler*innen und Studierende von 15 bis 19 Jahren, die sich europapolitisch

weiterbilden und mit anderen liber aktuelle Politik austauschen wollen.

Delegierte aus dem Ausland nehmen ebenso teil, um den interkulturellen Austausch zu ermdoglichen.

Deshalb finden die Veranstaltungen in englischer Sprache statt.

Der NAP steht unter der Schirmherrschaft des
Prasidenten des Deutschen Bundestags, Dr. Wolfgang Schauble

Bewerbungsphase
Beginn am 09. Mai (Europatag)

Erstrundenauswahl
Bewerbungsfrist Anfang November

Regionale Regionale Regionale
Auswahlsitzung Auswahlsitzung Auswahlsitzung
Nord Mitte Siid
Internationale Internationale
Sitzung des Dachverbands Sitzung des Dachverbands

* Im kommenden Jahr (2021) wird es zwei Regionale Auswahlsitzungen geben.

Folgend auf die Sitzungen des NAP kénnen
Schiiler*innen an drei Internationalen
Sitzungen pro Jahr teilnehmen. Das Besondere
an den Internationalen Sitzungen ist die hohe
Internationalitat. Pro Sitzung werden acht
deutsche und jeweils bis zu acht Delegierte aus
unseren 39 Partnerorganisationen entsendet.
Durch die langere Veranstaltungsdauer kdnnen
die Delegierten mehr von dem interkulturellen
Austausch mitnehmen und sich tiefgriindiger
mit den Themen auseinandersetzen.

Die Internationalen Sitzungen sind die
Flaggschiff-Veranstaltungen des Netzwerks
und werden durch das International Office

des EYP ausgeschrieben und ausgewahlt.

Das EJP bemiiht sich in einem drei bis fiinf

Jahresrhythmus Internationale Sitzungen
auszurichten.
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Neben den Internationalen Sitzungen kdnnen
unabhangig vom International Office ebenfalls
Internationale Foren ausgerichtet werden. Die
Foren sind meist genauso lang, haben jedoch
haufig weniger Teilnehmende und bieten
damit die Moglichkeit, neue Sitzungskonzepte
auszuprobieren.
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WISSENSWEITERGABE

Aufgrund der hohen Fluktuation

der Mitgliederbasis gibt es im EJP
verschiedene Strukturen zur Wissens- und
Erfahrungsweitergabe.

Vor jeder Veranstaltung konnen Mitglieder
durch Trainingsangebote ihre Kompetenzen in
den Bereichen Organisation, Moderation und
Journalismus erweitern. Die Projektleitenden
groRerer Veranstaltungen erhalten dariiber
hinaus mehrere Trainings durch erfahrene
Vereinsmitglieder. Fir die Organisator*innen
bieten wir ein sogenanntes Buddy-Programm
an, in dem Vereinsmitglieder Einblicke in

die Aufgaben eines bereits ibernommenen
Bereichs geben.

Dariiber hinaus findet jeden Herbst unser
Vereinswochenende statt, bei dem Workshops
zu vereinsinternen sowie allgemeinen Themen
angeboten werden. Ein zusatzliches Angebot
der Wissensweitergabe stellen wir mit dem
vereinsinternen Wiki, einer digitalen Plattform,
zur Verflgung.

UNSER EUROPAWEITES
NETZWERK

Das EJP ist Teil eines europaweiten Netzwerkes,
welches sich aktuell aus 40 nationalen
Organisationen zusammensetzt und unter

dem Dachverband des EYP steht. Jedes

Jahr finden mehr als 500 Veranstaltungen
unterschiedlicher GroRe in den verschiedenen
Landern statt. Unsere Mitglieder haben

folglich die Moglichkeit, an Konferenzen im
europaischen Ausland teilzunehmen und so in
einem internationalen Kontext zu debattieren,
Kontakte zu kniipfen und Freundschaften

zu schlieRen. Oftmals finden diese
Veranstaltungen in abgelegenen Regionen
Europas statt, die ohne eine Teilnahme am EYP
nicht entdeckt wiirden. Gleichzeitig heilRen wir
regelmalig Teilnehmende aus anderen Léndern
auf unseren Veranstaltungen willkommen

und fordern so den interkulturellen Austausch
zwischen jungen Menschen.
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Die Hauptzielgruppe all unserer Veranstaltungen und sind Schiiler*innen, Studierende und Auszubildende.

Schiiler*innen aller
Schulformen und
Auszubildende haben

die Moglichkeit, an ASF
teilzunehmen. Dabei

werden das Verstandnis fiir
europapolitische Themen,
Meinungsbildung und
zwischenmenschliche
Kompetenzen gefordert. Hierbei
sind die Evaluationsergebnisse
divers. Die Riickmeldung der
Teilnehmenden ist jedoch
positiv auf die Forderung

der zwischenmenschlichen
Kompetenzen, des
personlichen Wachstums

und eines grundlegenden
Verstandnisses flir Europa
gestimmt. Fiir ebenso wichtig
werden die Erfahrungen tiber
den Ablauf demokratischer
Entscheidungsprozesse
gehalten.

Wahrend der Veranstaltungen
des NAP sind groftenteils
Schiiler*innen der
allgemeinbildenden Schulen
vertreten. Da die Sitzungen
auch mitinternationalen
Teilnehmenden besetzt

sind, werden bei dem
Auswahlprozess - neben den
genannten Wirkungen der
ASF - auch interkulturelle
Kompetenzen und die
Kommunikationsfahigkeit
auf Englisch gefordert.
Zudem steht die Starkung
des Selbstbewusstseins und
die Weiterentwicklung der

Personlichkeit im Vordergrund.

Die Mitgliederbasis bildet sich
meist aus Teilnehmenden

der vergangenen Nationalen
Auswahlprozesse. Dazu
gehoren altere Schiiler*innen,
Studierende, Auszubildende
und Berufsanfanger*innen.
Auch die Meinungsbildung,
Einblicke in europapolitische
Entscheidungsprozesse und die
Arbeit in einem internationalen
Team werden bei unseren
Mitgliedern verfolgt. Allgemein
legen wir viel Wert auf die
Weiterentwicklung der
personlichen Fahigkeiten. Das
EJP bietet eine Moglichkeit fiir
ehrenamtliches Engagement
in einer bekannten Umgebung,
was einen niedrigschwelligen
Einstieg darstellt.
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Zielgruppe

Leistungen

Wirkungen

Auszubildende

Studierende :

1

A

vV
Azubi- und Schiilerforen

*VV

Internationale Foren
und Sitzungen

vy
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Vereinsmitglieder

(Digitale) Trainings

Veranstaltungen des Netzwerks

vy

[ Meinungsbildung }

v

H

Starkung zwischenmenschliche
Fahigkeiten

ﬂ

Arbeit in einem
internationalen Team

Interkulturelle Kompetenz

Kommunikationsfahigkeit
in englischer Sprache

;

l

Eingliederungin ein
europaweites Netzwerk

} [ Ehrenamtliches Engagement }

vy

Kenntnis tber
europapolitische Prozesse

vy

[ Personlichkeitsentwicklung }

Selbstbewusstsein

Selbstorganisation

Anmerkung: Diese Wirkungslogik driickt die intendierte Wirkung aus, die wir mit unserer Arbeit bei den Teilneh-
menden erreichen mochten. Die Darstellung konkreter, langfristiger Ergebnisse ist uns zu diesem Zeitpunkt nicht

moglich.
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Das Wettbewerbsgremium fiir den Nationalen Auswahlprozess begleitet die inhaltliche Ausrichtung

des Wettbewerbs. Hierzu treffen sich die Mitglieder jahrlich drei bis vier Mal fiir jeweils eine Stunde per
Videokonferenz, um Vorschlége fiir das Oberthema des Nationalen Auswahlprozesses zu beurteilen. Bei der
Ausgestaltung des Oberthemas profitiert der Verein so von dem multidimensionalen Blick (Verein, Schule,
Europapolitik) der Gremiumsmitglieder. Die Mitarbeit erfolgt auf rein ehrenamtlicher Basis. Das Gremium
wurde in diesem Jahr neu gegriindet.

Evelyn Sebastian Stephan Niklas Lena Sabine
Futterknecht Gerbeth Mauel Nienass Siebert Verheyen

Eine Gruppe bestehend aus Entscheidungstrager*innen der Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bildete die
Auswabhljury fur die erste Runde des NAP 2019/2020. Sie haben die erarbeiteten Losungsvorschlage und die
Argumentationsstruktur nach Sprache, Form, Kreativitat und Verstandnis bewertet. Wir bedanken uns bei
den 63 Mitgliedern, die ihr Wissen eingebracht und sich die Zeit genommen haben, sich mit der sorgfaltigen
Bewertung der Ausarbeitungen zu befassen und die besten Schiiler*innen auszuwahlen.

Thematischen Ausarbeitung

Bildungswesen Wirtschaft Politik Alumnides EYPl Gesellschaft
ereich D
(EU, Bund, Lander)

Bewertung der thematischen Ausarbeitung

Anzahl
Vertreter*innen

Die besten Delegationen nehmen an den Regionalen Auswahlsitzungen teil
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Unsere Veranstaltungen stehen unter

der Schirmherrschaft von bis zu drei
Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens.

Diese unterstlitzen unsere Veranstaltungen mit
ihrem Namen. Wir versuchen vermehrt, unsere
Teilnehmenden in Kontakt und Dialog mit
Entscheidungstrager*innen zu bringen, um einen
Austausch zu relevanten Themen zu ermdglichen.
Die diesjahrigen Schirmherrschaften werden bei

WG MINDS

= den Veranstaltungen individuell genannt.
EURDPE =

Um aus vergangenen Erfahrungen nachhaltig lernen zu kdnnen, ist ein effektives Wissensmanagement
essentiell. 2020 konnte das Veranstaltungsarchiv durch die Datenschutz-AG teilweise wieder dem Verein zur
Verfiigung gestellt werden. Grole Teile enthalten noch immer personenbezogene Daten, die grofitenteils
geldscht werden miissen. Das vereinsinterne Wiki wurde bereinigt, aktualisiert, erweitert und wird auch
weiterhin von einem Mitarbeitenden betreut.

Veranstaltungs- vereinsinternes
archiv

Erfahrungen,
Aktive dieim EJP
Mitglieder oder aufderhalb
gesammelt
werden
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Der Beirat steht dem Vorstand beratend bei weitreichenden Entscheidungen zur Seite. Das fiinfkopfige
Gremium ist auf zwei Jahre vom Vorstand berufen und setzt sich aus Alumni zusammen, die mehr als 30 Jahre
Vereinserfahrung vereinen. Der Beirat bringt somit Organisationswissen, -erfahrung und zeitliche Ressourcen
ein. Der aktuelle Beirat wurde im Mai 2019 berufen.

Lorenz Stree Monika Seidel

Ohne den Einsatz unserer ehrenamtlich
Aktiven wiirde der Verein nicht existieren.
Der Umfang des Engagements erstreckt sich
dabei von einigen Stunden in der Woche bis
hin zu einer Teil- oder Vollzeitbeschaftigung.
Die Bandbreite des Engagements bietet
Interessierten in verschiedensten Situationen
die Moglichkeit, sich zu beteiligen.

Um hierbei der Verantwortung des Vereins
gegenlber den Engagierten gerecht zu werden,
bieten wir Trainings zu Zeitmanagement und
Prioritatensetzung an. Zugleich ist es uns nicht
moglich, die Arbeitszeit unserer Aktiven zu
messen, sodass wir in diesem Bericht auf eine
genauere Aufstellung verzichten.

Im Vereinsjahr 2020 belaufen sich die
eingesetzten finanziellen Mittel auf etwa
133.000 €. Durch die vielen abgesagten und
verschobenen Veranstaltungen liegt der
Hauptkostenpunkt, anders als in den Vorjahren
in den Fixkosten unseres Biiros. Trotz stark
gesunkener Einnahmen konnten wir weiterhin
eine hauptamtliche Mitarbeiterin, sowie zwei

Da alle unsere Vereinsmitglieder ehrenamtlich
an unseren Veranstaltungen mitwirken, ist
durch unsere Satzung eine Bezahlung jeglicher
Art ausgeschlossen. Um neben der investierten
Zeit jedoch keine weiteren Kosten entstehen

zu lassen, werden die Reisekosten, die fiir die
An- und Abreise entstehen, fiir Mitglieder im
Regelfall erstattet. Dabei ist eine Riickerstattung
bis maximal 100 € pro Veranstaltung und

Um Ressourcen zu schonen, sollten bendtigte
Materialien aus dem Biiro von einem
Sitzungsort des NAP ohne Zwischenlagerung
in Berlin zum nachsten geschickt werden.
Aufgrund der Covid-19 Pandemie konnte dies
nicht so durchgesetzt werden wie geplant.
Auch gespendete Sachmittel konnten nichtim
angedachten Male abgerufen werden, digitale
Formate waren flir Firmen uninteressant.
Unsere langfristige Partnerschaft mit Coca-Cola
und Canon wurde 2020 weitergefiihrt.
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Mitarbeitende in FSJ-Stellen beschaftigen

(ca. 65.000 €). Neben Fixkosten konnten
Reisekosten unserer ehrenamtlich aktiven
Mitglieder finanziert werden (ca. 8.000 €).
Aufterdem haben wir 2020 keine Internationale
Sitzung organisiert, weswegen die Kosten
ebenfalls deutlich gesunken sind.

Person garantiert; dartiber hinausgehende
Betrage werden nur in begriindeten Einzelfallen
und nach Riicksprache mit der Schatzmeisterei
erstattet. Bei der Planung ihrer An- und Abreise
sind die Teilnehmenden dazu angehalten, stets
auf Angemessenheit der Kosten zu achten.

So werden beispielsweise Inlandsfliige oder
Bahnfahrten erster Klasse nicht iibernommen.
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»Das Europa von morgen liegt in unserer Hand. Und
ganz besonders in der Hand der jungen Generation. Das
Europaische Jugendparlament ermutigt Jugendliche dazu,
sich mit ihren Ideen und Vorstellungen einzubringen, mit

jungen Menschen aus anderen Landern zu diskutieren und fiir
die Uberzeugendsten Losungen auch zu streiten. Eine wichtige,

Von Mai bis November 2019 hatten junge Menschen im Alter von 15 bis 19 Jahren die Moglichkeit, sich fir groRartige Sache! Denn ein lebendiges Europa braucht mehr

den 30. Nationalen Auswahlprozess zu bewerben. Bei dem Bewerbungsthema handelte es sich um die
Weiterentwicklung der Klimapolitik. Im Vergleich zum Jahr 2019, wo sich 31 Schuldelegationen, bestehend
aus jeweils sieben Schiiler*innen und 15 Einzeldelegierte beworben haben, waren es fiir den diesjahrigen
Auswahlprozess blof3 23 Schuldelegationen und 18 Einzeldelegierte. Die Schirmherrschaft tiber den gesamten

Wettbewerb hat Dr. Wolfgang Schauble (ibernommen.

Aufgrund der Covid-19 Pandemie fand nur die Regionale Auswabhlsitzung in Bad Reichenhall statt, die beiden
anderen wurden abgesagt. Fiir die Nationale Auswahlsitzung, die im Oktober digital stattfand, haben sich
Delegierte mit selbst geschriebenen Reden, {iber eine vorgegebene Resolution zum Thema Klimagerechtigkeit

in weniger entwickelten Landern, qualifiziert.

BAD REICHENHALL

SCHIRMHERRSCHAFTEN:

Michaela Kaniber, Bayerische Staatsministerin fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten

Dr. Herbert Lackner, (ehemaliger) Oberbiirgermeister der Stadt
Bad Reichenhall

DUREN

Die Regionale Auswahlsitzung Mitte
hatte vom 26. bis 29.03.2020 in der
Bildungsstadt Diiren stattgefunden.
Als Teil des Ruhrgebietes hatte Diiren
den optimalen Austragungsort fiir
das Oberthema “Kohleausstieg

und Energiewende” geboten.

Dabei waren die Teilnehmenden

im Gymnasium am Wirteltor - einer
langjahrig teilnehmenden Schule

- zusammengekommen, hatten
Losungsansatze diskutiert und
Resolutionen erarbeitet. Fir die
parlamentarische Vollversammlung
war das Wasserschloss Burgau
vorgesehen.

Vom 27.02 bis 01.03.2020 fand die
Regionale Auswahlsitzung Siid im
Karlsgymnasium Bad Reichenhall

statt. Nahe an der Grenze zu Osterreich
gelegen und mit einem eindrucksvollen
Alpenpanorama ausgestattet, bot

die Stadt den idealen Ort, um liber
nachhaltigen Tourismus zu sprechen.
Auf der Veranstaltung wurde ein starker
Fokus auf den erfolgreichen Austausch
zwischen allen Teilnehmenden gelegt.
Zu Beginn der parlamentarischen

Vollversammlung begriiRten Maria Noichl,

Michaela Kaniber und Dr. Herbert Lackner
die Teilnehmenden in der Aula des
Gymnasiums.

SCHIRMHERRSCHAFTEN:

Armin Laschet,

Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen

Paul Larue, (ehemaliger) Biirgermeister der Stadt Diiren

denn je engagierte Europaerinnen und Europaer.”

Bundestagsprasident Dr. Wolfgang Schauble
Uber die Arbeit des Europaischen Jugendparlaments

MARBURG

SCHIRMHERRSCHAFTEN:

Lucia Puttrich, Hessische Staatsministerin fiir Bundes- und
Europaangelegenheiten und Bevollméchtigte des Landes Hessen
beim Bund

Dr. Thomas Spies, Oberbiirgermeister der Stadt Marburg

WURZBURG

Aufgrund der Covid-19 Pandemie trafen
sich vom 30.10. bis 05.11.2020 mehr als 80
junge Europder*innen zur 30. Nationalen
Auswahlsitzung digital und beschéftigten
sich mit der Entwicklung einer nachhaltigen
Wirtschaft in Europa. Trotz des digitalen
Formats begriifite der Oberbiirgermeister
der Stadt Wiirzburg, Christian Schuchardt,
die Teilnehmenden per Videobotschaft

und wiinschte zur parlamentarischen
Vollversammlung, die in physischer Form in ’
Wiirzburg stattgefunden hatte, viel Erfolg. i
Fur die Erarbeitung der Resolutionen hatten -
die Teilnehmenden die Moglichkeit sich mit
Expert*innen aus dem Deutschen Bundestag,
der Universitat Wirzburg, der Universitat
Augsburg und der Technischen Universitat
Berlin auszutauschen.

Vom 16. bis 19.04.2020 hatte die
Regionale Auswahlsitzung Nord

in der Universitatsstadt Marburg
stattgefunden. Die Teilnehmenden
waren am Austragungsort in der
Elisabethschule zusammengekommen,
um verschiedene Facetten des
Oberthemas “Nachhaltige Landwirtschaft”
zu diskutieren und gemeinsam mogliche
Losungsansatze zu bestehenden
Problemen zu erarbeiten. Der Marburger
Stadtverordnetensitzungssaal hatte die
ideale Kulisse fiir die parlamentarische
Vollversammlung geboten.

...___‘ 1

==

SCHIRMHERRSCHAFT:
Christian Schuchardt,
Oberbiirgermeister der Stadt Wiirzburg
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Flr 2020 war eine Vielzahl von Veranstaltungen aus der Projektlinie der ASF angesetzt. Direkt zu
Jahresbeginn, vom 07. bis 08.01.2020, fand eine zweitagige Parlamentssimulation in Zusammenarbeit

mit der Berufsbildenden Schule Ill in Liineburg statt. Alle librigen, ab Mai anberaumten Veranstaltungen
wurden im Zuge der Mallnahmen zur Eindammung der Pandemie innerhalb des Jahres bzw. in das Folgejahr
verschoben. Letztlich konnte nur ein weiteres ASF veranstaltet werden. Die urspriinglich fiir Mai 2020 geplante
Veranstaltung in Miinster hat im Oktober 2020 unter strengen Hygieneauflagen stattgefunden. Sie wurde im
Rahmen der Initiative Europa - Erleben und Lernen, einer Kooperation der Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen
und dem EJP, vom 05. bis 07.10.2020 durchgefiihrt.

SCHIRMHERRSCHAFTEN

Jens Bother (Landrat des Kreises Liineburg),

Liineburg Ulrich Madge (Oberbiirgermeister der Stadt Liineburg)

Dr. Stephan Holthoff-Pfortner (Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten
Mlnster sowie Internationales des Landes NRW),
Markus Lewe (Oberbiirgermeister der Stadt M{inster)

Ankniipfend an die Zusammenarbeit mit dem Land NRW in 2019 haben wir auch in 2020 eine Mafinahme
der Initiative Europa - Erleben und Lernen durchfiihren kénnen: Auszubildende der 13 teilnehmenden
Unternehmen haben Anfang Oktober 2020 an einem dreitdgigen ASF in Miinster teilgenommen. Die geplante
geographische Ausweitung der Initiative nach Rheinland-Pfalz ist durch die Auswirkungen der Covid-19
Pandemie nicht zustande gekommen.

Vorbereitend zu jeder Veranstaltung findet ein Wochenende fiir
Organisator*innen statt. Auch fiir die abgesagten oder verschobenen
Veranstaltungen aufgrund der Covid-19 Pandemie wurden die
Wochenenden im Januar und Februar 2020 durchgefiihrt.

Trainings zur Organisation

Vereinswochenende Academy

06. bis 08.11.2020
digital durchgefiihrt

Digitales Trainingswochenende

28. bis 30.08.2020
digital durchgefiihrt
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Training der Projektleitenden

17. bis 20.09.2020

Halblech

21. bis 22.11.2020
digital durchgefiihrt

Trainings zur Vorbereitung auf Veranstaltungen

Direkt vor jeder Veranstaltung findet zu deren Vorbereitung ein etwa
eintagiges Training fiir alle Beteiligten statt.

Sommersitzung des EJP

20.06.2020
digital durchgefiihrt

Treffen der ASF-Koordination

13. bis 15.11.2020

digital durchgefiihrt

Trotz der besonderen Umstande diesen Jahres konnte auch 2020 das traditionelle Trainingswochenende des
Vereins, die Academy, durchgefiihrt werden. Die Veranstaltung wurde in den digitalen Raum verlegt und hat
84 Teilnehmenden verschiedener Erfahrungsstufen die Moglichkeit geboten, sich in vielfaltigen Workshops
sowohl zur Arbeit des Vereins sowie zu anderen Themen weiterzubilden und einzubringen. Der unten
dargestellte Programmauszug gibt einen Einblick in das Workshopangebot und die vielfaltigen Interessen der
Teilnehmenden.

Uhrzeit Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3 Workshop 4
Samstag . .. - EYP im digitalen - .
12:00-13:00 EYP fiir Anfanger*innen Zeitalter Politische Bildung 101
Presse- & —
14:00-15:00 Sffentlichkeitsarbeit Selbstorganisation RAS Kassel
. . Chairing fiir Chairing fir EJP 30: Female
15:00-16:00 Einsteiger*innen Fortgeschrittene Empowerment NAS Stuttgart
16:15-17:00 Langzeitstrategie
Sonntag Orga fiir .
12:00-13:00 Einsteiger*innen Google AppScripts IF Magdeburg
14:00-15:00 || Bewerbungen schreiben Flash Fiction RAS Landshut
15:30-16:15 || MT fiir Einsteiger*innen Social Media und MT Kuratorium National Safe Person
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Die Anerkennung des Nationalen Auswahlprozesses als Schulwettbewerb durch die Kultusministerkonferenz
Die Sommersitzung und Mitgliederversammlung fanden am 20. und 21.06.2020 virtuell statt. Bedingt durch war seit langer Zeit avisiert. Nachdem im Oktober 2019 ein erstes Bewerbungsdossier eingereicht worden war,
den Ausbruch der Covid-19 Pandemie im Friihjahr konnten wir ein physisches Treffen nicht verantworten. folgte im Oktober 2020 die finale Bewerbung. Mit einer Entscheidung ist im Friihjahr 2021 zu rechnen.
Daher traf sich lediglich der Vorstand in unseren Biirordumlichkeiten, um gemeinsam die digitale Umsetzung
zu erleichtern. Inhaltlich ging es am ersten Tag um den kommenden Nationalen Auswahlprozess 2021 sowie
diverse Einbindungsmoglichkeiten im Verein. Am zweiten Tag schloss sich die virtuelle Mitgliederversammlung
an, die durch eine Gesetzesanderung des Bundestags im Frithjahr ermdglicht worden war. Neben den
Vorstandswahlen 2020/21 stand der Bericht tiber das Vereinsjahr 2019/20 auf der Agenda.

Unsere EvaluationsmaRnahmen
erlautern wir im weiteren Verlauf dieses
Kapitels. Hier jedoch gehen wir auf
wesentliche Evaluationsergebnisse

der Veranstaltungen in 2020 ein.

Ein groRer Anreiz fiir die Teilnehmenden ist der internationale Charakter der Veranstaltungen. Dabei ist zu beachten, dass das neue 75% —
In jedem Nationalen Auswahlprozess laden wir bis zu 100 Delegierte aus dem européischen Evaluationssystem durch fehlende
Ausland ein. Dazu kommen pro Sitzung auch immer eine hohe Anzahl an ehrenamtlichen Riicklaufe der Umfrage nach den
Mitarbeitenden von unseren europdischen Partnerorganisationen. Durch den Veranstaltungen in den hier vorgestellten
Austausch der Teilnehmenden kénnen wir mit unseren Veranstaltungen einen Ergebnissen keine Anwendung fand.
Beitrag zum kulturellen Austausch und zur Vélkerverstandigung leisten. Weiter ist zu bedenken, dass in beiden
In diesem Jahr konnten wir aufgrund der Pandemie und der Absage zweier Programmlinien jeweils nur zwei 0% n
unserer Sitzungen weniger internationale Teilnehmende zu unseren Veranstaltungen durchgefiihrt und
Veranstaltungen begriiRen als im letzten Jahr. Zusammengerechnet evaluiert wurden, wobei die Nationale
konnten wir mit unserer RAS Bad Reichenhall und der digitalen Auswahlsitzung als Digitalformat
NAS 35 auslandische Teilnehmende empfangen. Fiir die stattgefunden hat. Insbesondere im
abgesagten RAS Diiren und RAS Marburg hatten wir Vergleich zwischen den Jahren, sind
weitere 40 Teilnehmende gewonnen. die Ergebnisse aus 2020 entsprechend
In diesem Jahr hatten wir 37 Teilnehmende auf nur bedingt reprasentativ. Wie in der % — Ul
Sitzungen im Ausland entsenden wollen, Abbildung zu sehen, lasst sich bei den
jedoch wurden die Sitzungen entweder Teilnehmenden der ASF ein gesteigertes
abgesagt oder ins nachste Jahr Verstandnis fiir europapolitische Prozesse
verschoben. sowie der eigenen zwischenmenschlichen
Fahigkeiten feststellen. Diese Steigerung
@ Regionale Auswahlsitzungen ist auch bei den Teilnehmenden des NAP
. . ZU Verzeichnen_ Da r[j ber hinaus ist bel Ich kann nun besser Ich bekam ein Ich fiihle mich europaischer Ich méchte mich politisch
. Nationale Auswahl5|tzungen . den Auswahlsitzungen eine Ausprégung im Team arbeiten / besseres Ggf[}hlfﬂr als vor der Veranstaltung / odergesell§chaftlich
Ichlhabe gelernt,andere europapolitische pleVeranstaleng hat mehrgngaglefen /nlch
’ Internationale Foren . der Bereiche des |nterkultu.rellen SICh::Is?ZiEQ:: i prosesse eTreg;;?stcerr\e:;zlt:LagE:tzl:Et bl.:rr:(::’elen:tuMnffs:lga:: ¢
Austauschs und des anschlieRenden adressieren
o Internationale Sitzungen . gesellschaftlichen Engagements zu
beobachten. Azubi- und Azubi- und Azubi-und Azubi- und
Schiilerforen 2017 Schiilerforen 2018 Schiilerforen 2019 Schiilerforen 2020
. - Auswahlsitzungen und Auswahlsitzungen und Auswahlsitzungen und Auswahlsitzungen 2020
Ubersicht tiber alle SitZUngen, fiir die Internationales Forum 2017 . Internationales Forum 2018 . Internationale Sitzung 2019 .

Delegierte im Jahr 2020 ausgewdhlt Proze
wurden
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Auch die Offentlichkeit erreichen wir

mit unserer Arbeit. Veranstaltungs- und
vereinsbezogen kommunizieren wir zum
einen mit der Presse und zum anderen tber
die sozialen Medien. So sollen auch neue
Teilnehmende gewonnen und Referenzen

fiir Forder*innen geschaffen werden. Im Jahr
2020 wurden die physisch stattfindenden
Veranstaltungen vor allem von der regionalen
Presse begleitet.

Doch auch abseits der Veranstaltungen bauten
wir unsere Prasenz in der Offentlichkeit aus.
Der Vorstandsvorsitzende Tim Kniepkamp
wurde beispielsweise im Rahmen einer
Kooperation mit unseren Forderern des
Deutschen Sparkassen- und Giroverbands

von Spiegel Online interviewt. Die ehemalige
Vorstandsvorsitzende, Rebekka Ostrop, wurde
in den Beirat der Stiftung Hambacher Schloss
berufen. Darliber hinaus wurde der Verein

fiir den Deutschen Engagementpreis, den
Blauen Bar Berlin und weitere Auszeichnungen
nominiert.

Nachrichten aus dem Landkreis Bercht

Teihenballer Tagblatt Silosngriche Yowdocwn  Feailaffinger Regeige

Europaisches Jugendparlament tagte in
Bad Reichenhall

? Aaron Grafi|
T

Passauer Neue Presse (iber die Regionale Auswahlsitzung
in Bad Reichenhall, 01.03.2020

Instagram wurde als Kanal flir unsere

Offentlichkeitsarbeit immer wichtiger. Die Nutzung

von Werbeanzeigen auf der Plattform haben wir

als Chance erkannt, mehr Jugendliche auf unsere
Arbeit aufmerksam zu machen. 2020 konnten wir

einen deutlichen Zuwachs an Abonnent*innen
verzeichnen.

~Junge Menschen miissen selbst
erleben, welchen Mehrwert Europa

bietet”
Dief der Brext und mun Ci EUvor fs Resteit
die noch viel werden, Viele junge sich

sehan heute darul vor, Im Europaischen Jugendpardament suchen sie nach Lasungen fir
die Zukunft der Union, genau wie die Profis in Stralburg und Brissel

Der Spiegel iber das EJP, September 2020

TWeltkilirche Nachrichten i | R

A MONSTER- MONSTERLAND = NACHRICHTEM- SPORT~

rites B chanie ot Aru AL Povoer ni

«Europdisches Jugendparlament”

Schiiler und Azubis als EU-Politiker auf Zeit

Minster - Wie hunktionbert ewrcpdische Politik? Wie arbeitet die Europdische Union? Mit diesen Fragen haben
sich Schiler und Auszublidende In Farm eines med

gigen Fortms auseinandergesstst. Ziem Abschliss galres
eine grofie Diskussiarsrunde, die inhalliich gar ncht weit von fichtizen ELU-Diskussiormen enthernt war

Westfalische Nachrichten tiber das ASF Miinster, 07.10.2020
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14.731,43 €
63 Erstrundenmitglieder
8 Schirmherrschaften
64 Organisator*innen 9.878,28 €

4 Mitarbeitende

Ressourcen

88,73 €
20 Trainer*innen
2 Organisator*innen

4 Schirmherrschaften
3 Projektleitende
8 Koordinator*innen

g" 2 Re l{:::gfﬁj::;[;?ien on 2 Azubi- 4 Veranstaltungen im 22 Workshops
ki 8l 2Ung und Schiilerforen internationalen Netzwerk Eine Academy
3 1 Nationale Auswahlsitzung

Wirkungen

Im Rahmen all unserer Veranstaltungen nehmen wir von allen Teilnehmenden Feedback entgegen. Hierbei
arbeiten wir bei den ASF mit standardisierten Fragebogen am Ende der Veranstaltungen. Seit 2019 nutzen
wir flir alle anderen Veranstaltungen ein Evaluationssystem, das einen Einblick in die Wirkung unserer
Arbeit ermoglichen soll. Dazu beantworten die Teilnehmenden vor, wahrend und nach der Veranstaltung
Fragebogen. Der erste Fragebogen beinhaltet Fragen zum sozio6konomischen und regionalen Hintergrund
sowie Fragen bezogen auf das (Vor-)Wissen und die Einstellung zu Europa, Politik und demokratischen
Prozessen. Diese thematischen Fragen finden sich in jedem der drei Fragebdgen wieder und zeigen an, ob
und wie sich die Antworten durch eine Teilnahme an einer Veranstaltung des EJP verandern. Die Ergebnisse
aus 2020 lassen sich in diesem Kapitel unter ,,Ergebnisse unserer Evaluation” nachlesen. Erganzend zu den
Fragebogen flihren wir ausfiihrliche Feedback-Gesprache mit unseren Freiwilligen und arbeiten so gemeinsam
an der Verbesserung zukiinftiger Veranstaltungen.
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Der vorliegende Bericht ist der vierte, der
dem Social Reporting Standard folgt. Die
Umsetzung der Ziele ist in 2020 auf groRRe
Herausforderungen gestofen, die sich primar
auf die Entwicklungen der Covid-19 Pandemie
zuriickfuihren lassen.

Ein drastischer Einschnitt war die Absage von
zwei Parlamentssimulationen im Friihjahr 2020
in Marburg und Diiren. Die Veranstaltungen
wurden von der ersten Welle der Pandemie
unmittelbar getroffen und es war uns als
Verein nicht moglich, diese rechtzeitig auf

ein digitales Format umzustellen. Mit der
Absage gingen viele Stunden ehrenamtlichen
Engagements und wichtige Einnahmen fiir
die Finanzierung unseres Vereins verloren.
Aufderdem konnte gut 200 Jugendlichen keine
Teilnahme an einer Parlamentssimulation
ermoglicht werden.

Doch auch unsere zweite Programmlinie -

die ASF - musste massive Einschrankungen
hinnehmen: Die geplanten ASF in [lmenau

und Kaufbeuren, die durch die SKala-Initiative
finanziert worden waren, mussten auf
unbestimmte Zeit verschoben werden. Das ASF
in Hamburg konnte nicht stattfinden. Lediglich
das ASF Liineburg wurde zu Jahresbeginn
durchgefiihrt. Im Rahmen der Initiative Europa
- Erleben und Lernen konnte zudem ein ASF

in Miinster mit strengem Hygienekonzept
stattfinden. Ein ASF im Zuge der Initiative in
Rheinland-Pfalz kam leider nicht zustande.

Eine weitere Absage betraf die
Jubildumsfeierlichkeiten, die zum 30-jéhrigen
Bestehen des Vereins im Juni 2020 geplant
waren. Das Symposium mit Podiumsdiskussion
und Impulsvortragen zur europapolitischen
Bildung wurde auf Juni 2021 verlegt. Auch

die vereinsinternen Festivitaten im Rahmen
der Academy im November 2020 fielen in die
Traufe und werden in 2021 nachgeholt.

Mit gemischten Gefiihlen schauen wir auf

die Entwicklung unseres Berliner Biiros.
Einerseits mussten wir das Team im Friihjahr
und im Herbst ins Home-Office verlagern

und die Geschaftsfiihrung zwischenzeitlich in
Kurzarbeit schicken. Andererseits konnten wir
unsere Geschaftsflihrungsstelle halten und zwei
neue Freiwilligendienstleistende im September
2020 in unserem Biiro begriiRen. Wir haben in
diesem Jahr deutlich zu spiiren bekommen,
welche Verantwortung wir als junge Menschen
in der Rolle des Arbeitgebers tragen. Zudem
sind wir uns bewusst geworden, wie sehr wir
von der weitgehend digitalen Arbeit unseres
Bliros und des Vorstands - auch abseits der
Pandemie - profitiert haben. Die Umstellung
war nahezu nahtlos moglich.

Trotz der unerwarteten Entwicklungen in

2020 konnten wir auch Zielen aus dem Vorjahr
gerecht werden. Zunachst sei an dieser Stelle
der Antrag um Anerkennung des NAP als
bundesweiter Schulwettbewerb durch die
Kultusministerkonferenz zu nennen. PlanmaRig
haben wir uns im Marz 2020 Feedback zu
unserem ersten Entwurf eingeholt. Auch wenn
die Riickmeldung eher knapp ausfiel, haben
wir den Antrag liber den Sommer ausfiihrlich
Uberarbeitet und letztlich fristgerechtim
Oktober 2020 eingereicht.

Ein weiterer Meilenstein war die finale Fassung
der Langzeitstrategie 2030 (LZS 2030), die

im Juni 2020 verabschiedet werden konnte.

In diesem Zuge wurden zehn Ziele der LZS
2030 priorisiert und wahrend der ersten
Vorstandssitzung des neugewahlten Vorstands
mit konkreten Manahmen zur Umsetzung
unterfittert. Auf der zweiten Vorstandssitzung
wurde zudem beschlossen, dass der Vorstand
sich monatlich zur Umsetzung der priorisierten
Ziele auf dem aktuellen Stand halt. Wir haben
daraus gelernt, wie wichtig die LZS 2030 als
Element der Kontinuitat fiir die Arbeit in einem
schnelllebigen Verein junger Menschen ist.

Zu guter Letzt sei ein Erfolg zu nennen, der

im vergangenen Jahr noch nicht angestrebt
worden war, aber aus unserer Sicht nicht
unerwahnt bleiben soll. Nachdem wir Giber 30
Jahre ausschlieRlich Parlamentssimulationen
in persona durchgefiihrt haben, gelang es

uns mit der Nationalen Auswahlsitzung 2020
unser Veranstaltungskonzept zu digitalisieren.
Der Prozess war mit vielen Unklarheiten und
Verzogerungen verbunden, doch letztlich
erhielten wir positives Feedback von den
Delegierten. Fiir die Zukunft haben wir gelernt,
wie flexibel unser Veranstaltungskonzept

sein kann und wie wichtig ein regelmaRiger
Informationsfluss an alle Teilnehmenden ist.

Aus der vorangestellten Einschatzung lasst sich

Jahresbericht 2020 | 33

schlieflen, dass wir unsere Ziele aus 2019 nurin
Teilen erreicht haben. Dieses Fazit ist allerdings
kein Ausdruck mangelnden Willens oder
mangelnder Kompetenz im Verein. Vielmehr
wurden die Ziele zu einem Zeitpunkt festlegt,
zu dem die veranderten Vorzeichen des Jahres
2020 noch nicht vorhersehbar waren. Trotz
dieser fundamentalen Verédnderungen konnten
wichtige Veranderungen im Verein angestofRen
werden.
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Wie auf Seite 26 beschrieben, mussten einige
der fiir 2020 geplanten Veranstaltungen in das
Jahr 2021 verschoben werden und auch diese
Planung ist angesichts der aktuellen Lage von
einiger Unsicherheit gepragt. Zum jetzigen
Zeitpunkt ist geplant, die Veranstaltungen

in Ilmenau, Kaufbeuren und Traunstein
nachzuholen. AufRerdem wollen wir ein Azubi-
und Schiilerforum in Sachsen veranstalten
und planen gemeinsam mit der Stiftung Wirth
und der Bildungsregion Hohenlohekreis eine
Veranstaltung in Kupferzell. Im Rahmen der
Initiative Europa - Erleben und Lernen sollen
zudem jeweils ein ASF in Nordrhein-Westfalen

sowie in Sachsen-Anhalt durchgefiihrt werden.

Flr 2021 planen wir mehrere ASF im

Rahmen der Initiative Europa - Erleben und
Lernen durchzufiihren. Dabei wollen wir die
Zusammenarbeit mit dem Land NRW vertiefen
und dort eine Veranstaltungen wahrend der
Europawoche 2021 organisieren.

Parallel arbeiten wir fortwahrend an einer
geografischen Ausweitung der Initiative. Wir
werden die Initiative einerseits im Januar

bei einer Sitzung der Unterarbeitsgruppe
‘Politische Kommunikation’ der
Europaministerkonferenz vorstellen und
stehen andererseits mit der Staatskanzlei
Sachsen-Anhalt und Brandenburg zur dortigen
Umsetzung der Initiative in Kontakt.
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Der Nationale Auswahlprozess jahrt sich zum 31. Mal. Im Lichte der Herausforderungen des Jahres 2020
werden sich die Teilnehmenden mit dem Oberthema “Ein Europa flir das digitale Zeitalter” beschaftigen.
Das vierte Jahr in Folge libernimmt der Prasident des Deutschen Bundestags, Dr. Wolfgang Schauble, die
Schirmherrschaft iiber den Wettbewerb.

Jugendliche aus der ganzen Bundesrepublik hatten die Moglichkeit, sich in der ersten Runde von Mai

bis November 2020 mit einer thematischen Ausarbeitung zu bewerben. Im April 2021 werden die in der
Vorauswahl ausgewdhlten jungen Menschen auf zwei Regionalen Auswahlsitzungen ihre ersten Erfahrungen
im EJP sammeln. Aufgrund der riicklaufigen Bewerbungen, haben wir die Regionalen Auswabhlsitzungen von
drei auf zwei verringert. Die Sitzungen werden sich mit dem digitalen Binnenmarkt sowie der Technologie im
Dienste des Menschen beschaftigen. Aufgrund der unvorhersehbaren Lage der Covid-19 Pandemie werden die
Sitzungen in hybrider Form stattfinden.

Das Bundesfinale im Mai 2021 findet in Stuttgart statt. Auf jeder Regionalen Auswahlsitzung werden jeweils
die finf besten Schuldelegationen und Einzeldelegierten ausgewahlt. Diese haben die Moglichkeit, sechs
Tage liber die europaische Datenstrategie zu diskutieren und Resolutionen zu erarbeiten. Die besten
Teilnehmenden aus Stuttgart werden fiir zwei Internationale Sitzungen ausgewahlt.

W o e

S SOUTH GERMANY ') S STUTTGART ') KASSEL 1)1

Zusatzlich zum NAP findet im kommenden
Jahr das Future Strategies Forum in der
Kulturstadt Magdeburg statt. Vom 10.

bis 16.08.2021 werden sich etwa 140

20 21
|'Fl'|

. . Future
Teilnehmende, zwischen 18 und 25 Jahren, aus -
ganz Europa in der Landeshauptstadt Sachsen- I S F Strategies
Anhalts zusammenfinden. Thematisch werden L F a Forum
sie sich mit den aktuellen innenpolitischen

Konflikten der EU auseinandersetzen und MAGDEBURG
mogliche Auswirkungen auf die Zukunft der EU
debattieren.
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LANGZEITSTRATEGIE

Da die Langzeitstrategie 2030 fertiggestellt
wurde, gilt es, diese nun umzusetzen. Dafiir
wurden fiir die kommenden zwei Jahre

zehn priorisierte Ziele festgelegt, die nun
intensiv verfolgt werden. Die festgelegten
Mafinahmen werden vom Vorstand
umgesetzt und der Fortschritt auf jeder
Vorstandssitzung festgehalten. In zwei Jahren
wird die Entwicklung des Vereins evaluiert und
gegebenenfalls weitere Ziele priorisiert, um
diese zu verfolgen.

DIGITALE FORMATE

Unsere Erkenntnisse liber digitale
Veranstaltungen aus 2020 begreifen wir als
Chance fiir das kommende Jahr. Diese Formate
ermdglichen es uns, deutlich einfacher

mehr junge Leute gleichzeitig zu erreichen.
Deswegen planen wir auch unabhangig von der
Covid-19 Pandemie digitale Veranstaltungen zu
etablieren:

Ab Januar 2021 wird das EJP mit seinem
eigenen Podcast die europdische
Bildungsarbeit direkt in die Kopfhorer der
Jugendlichen im deutschsprachigen Raum
bringen.

Im Friihjahr 2021 wollen wir das digitale
Format “Die Stunde Europas” vorstellen.
Vereinsmitgliedern wird die Chance geboten,
eine Stunde mit Politiker*innen, Expert*innen
oder Alumni des Vereins liber aktuelle Themen
zu diskutieren.

Wie bereits im Friihjahr 2020 und wéahrend der
Academy im November 2020 wollen wir auch
im nachsten Jahr digitale Workshops anbieten,
die Uber das Jahr verteilt sein sollen.

30+ 1JAHREEJP

Bedingt durch die Covid-19 Pandemie haben
wir uns dazu entschieden, einen grof3en
Teil der Feierlichkeiten auf das Jahr 2021

zu verschieben. Das im Juni 2020 geplante
Symposium mit Podiumsdiskussion

und verschiedenen Impulsvortragen zur
europaischen Bildung und anschlieRender
Feier in Berlin fiir und mit unseren Forder-
und Kooperationspartner*innen, Alumni,
Aktiven und Freund*innen des EJP wird
dementsprechend zu den geltenden Corona
Bedingungen im Juni 2021 angestrebt.

ALUMNI-ARBEIT

An die Vorarbeit des letzten Jahres soll in

2021 angeknliipft werden. Vier Newsletter fiir
Alumni sind im Vereinsjahr 2020/21 geplant. Es
wird im kommenden Jahr versucht, verstarkt
Alumni als Expert*innen fiir unsere NAP-
Sitzungen zu gewinnen, zwei Alumni-Treffen
vor der Mitgliederversammlung abzuhalten, ein
Alumni-Panelgesprach auf der Sommersitzung
anzubieten, sowie bereits im Friihjahr 2021

ein einstiindiges Austauschformat zwischen
Alumni und aktiven Vereinsmitgliedern zu
konzeptualisieren.

Auf unseren Verein haben
gesamtgesellschaftliche sowie politische
Entwicklungen einen spiirbaren Einfluss.
Beispielhaft sei die Debatte zur Klimakrise
und -politik genannt, die symptomatisch fiir
ein grundlegendes Phanomen steht: Junge
Menschen sind bereit, sich in die politische
Debatte einzubringen. Wir sind optimistisch,
in 2021 von dieser Entwicklung zu profitieren,
indem wir Jugendlichen abseits von Protesten
wie Fridays for Future die Moglichkeit geben,
ihre Visionen in konkrete Forderung an die EU
zu verwandeln.
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Zweifelsohne werden auch die Auswirkungen
der Covid-19 Pandemie unsere Vereinsarbeit
beeinflussen. Dies begreifen wir sowohl als
eine Chance, als auch ein Risiko. Einerseits
stol3t die zwangsweise Digitalisierung

neue Tiiren auf: Exemplarisch sei auf neue
Veranstaltungsformate wie den vereinseigenen
Podcast oder digitale Parlamentssimulationen
hingewiesen. Andererseits lassen sich

die Auswirkungen der Pandemie flir 2021
gegenwartig noch nicht abschatzen, sodass
Unklarheit unsere Arbeit bestimmt. Diese
Unklarheit konnte fiir die langfristige
Finanzierung des Vereins (insbesondere
unseres Berliner Biiros) bedrohlich sein, da wir
unsere Geldmittel primar Gber die Organisation
von physischen Veranstaltungen einwerben.
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Die Projektleitenden, Organisator*innen und Mitarbeitenden bilden das Herz unseres Vereins und machen die
Veranstaltungen des EJP Uberhaupt méglich.

o R GA N I SA I I o N SS I R U K I U R Auf den folgenden Seiten wird Ihnen deshalb ausfiihrlich fiir ihr oftmals langjahriges Engagement gedankt.
UND TEAM
geschatftsfiihrender Vorstand erweiterter Vorstand

Vorsitz, Schriftflihrer*in, Schatzmeister*in, drei Beisitzende
zwei Beisitzende

bestellt ernennt und betreut

Geschaftsfiihrung Mitarbeitende
Geschaftsfihrer*in

Azubi- und Projektleitende
¢ leitet Schiilerforenkoordination der Sitzungen

l leitet leiten

Biiro Projektleitende der Projektmitarbeitende
zwei FSJ Politik-Stellen Azubi- und Schiilerforen der Sitzungen

Ubersicht

Projektleitende
berit und unterstiitzt der Academy
Beirat Arbeitsgruppen
Alumni des Vereins
@ gibt off.
Zuspruch

Kuratorium bestehen aus
Personen d. off. Lebens

Mitglieder
bilden die Mitgliederversammlung

41 Organisationstruktur
43 Vorstellung der handelnden Personen
53 Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

Ehrenamtlich tatige Jugendliche
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In der Regel haben 500 Schiiler*innen und Auszubildende jahrlich die Moglichkeit, an ASF teilzunehmen

und Europa hautnah zu erleben. In diesem Jahr konnten aufgrund der Covid-19 Pandemie nur zwei
Veranstaltungen durchgefiihrt werden, obwohl urspriinglich fiinf geplant waren. Dennoch konnten wir durch
diese Veranstaltungen insgesamt 150 junge Menschen erreichen.

Verglichen mit dem NAP sind die ASF kiirzer und erstrecken sich liber zwei bis drei Tage. Die Veranstaltungen
werden von der ASF-Koordination betreut. Die Koordination besteht aus ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die
fiir die langfristige Betreuung und Planung der ASF verantwortlich sind. AuBerdem verfiigt jede Veranstaltung
zusatzlich tber Projektleitende, die vier Monate vor der Veranstaltung ausgeschrieben werden und die
Hauptorganisation der einzelnen Projekte libernehmen.

Die Auswahlsitzungen des NAP gehdren zu unserer weiteren Programmlinie und dauern bis zu sieben Tage.
Dabei sind ein bis zwei Projektleitende fiir die Organisation zusténdig. In der Regel beginnen sie ihre Arbeit ein
Jahr vor der Veranstaltung. Ein halbes Jahr spater stofsen Organisator*innen dazu. Diese haben verschiedene
Arbeitsbereiche, die sie bis zur Sitzung umsetzen. Je nach Veranstaltungsdauer variieren die GroRen der
Teams. So besteht beispielsweise das Team einer Regionalen Auswahlsitzung aus 17 Freiwilligen, wahrend die
Nationale Auswabhlsitzung 20 Organisator*innen umfasst. Dieses Jahr mussten die Regionalen Sitzungen in
Diiren und Marburg abgesagt werden. Jedoch arbeitete das Organisationsteam von September 2019 bis Marz
2020 an den Sitzungen. Die Nationale Auswahlsitzung fand in digitaler Form im Oktober statt. Die GroRe des
Organisationsteams wurde beibehalten.

Y ETETY

-
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Auch in diesem auflergewdhnlichen Jahr konnte die ASF-Koordination zwei Foren organisieren. Wir bedanken
uns ganz herzlich bei den 2020 ausgeschiedenen und den neu dazu gestofienen Koordinator*innen: Rebekka
Frank, Tilmann Friedrich, Friedrike Handwerg, Amélie Pasmanns, Mats Radeck, Victoria Saad, Paul
Sander und Julia Umpfenbach!

Bei Amelie Pasmanns mdchten wir uns
zusatzlich fiir ihre Tatigkeit als Projetleitende
des ASF Liineburg bedanken.

Ebenfalls mochten wir uns bei den
Projektleitenden des ASF Miinster bedanken:
Tilmann Friedrich und Markus Felgenhauer.
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Auch wenn nur eine Auswabhlsitzung wie geplant stattfinden konnte, méchten wir uns bei den ehrenamtlich
tatigen Organisator*innen und vor allem Projektleitenden auf den folgenden Seiten herzlich fiir ihr
langjahriges Engagement bedanken! Schlief3lich bilden sie das Herz unseres Vereins und machen die
Veranstaltungen des EJP moglich.

S BAD REICHENHALL ') ()

® (e, @
MARBURG ') () S WOURZBURG ') () DUREN 20

Dem kreativen Organisationsteam mochten wir flr seine
Hingabe ein groRes Dankeschon aussprechen!

REGIONALE AUSWAHLSITZUNG

BAD REICHENHALL 2020 —
Der Nationale Auswahlprozess wurde mit Lukas Harkotte Projektleiter
der Regionalen Auswahlsitzung in Bad Miriam Forg Abend- & Kulturprogramm

Reichenhall vom 27.02 bis 01.03.2020 eroffnet. Julia AblaRmeier Delegates' Support

Die Veranstaltung stand unter dem Thema

»Nachhaltiger Tourismus*. Die Projektleitung Christopher Nolte Details

wurde von Lukas Harkotte iibernommen. Lars Meier Layout

Lukas ist ausgebildeter Buchhandler und Leonie Kliver Merchandise, Layout & IT

arbeitet im Einzelhandel in Bad Reichenhall.

Simon Lenze Officials' Support
Veronika Attenkofer Officials' Support
Luisa Meier Presse- &
Offentlichkeitsarbeit
Sophie Browne-Lange Sachsponsoring

Lilian Erdmann Sachsponsoring

Selma Schuches Teachers' Support

Eva Kastenbauer Transport & Logistik

Teo Ernst Venues & Catering
Alvaro Miquel Venues & Catering
Justyn Brockmeyer Vorstandspate
Stefan Nager Vorstandspate

REGIONALE AUSWAHLSITZUNG
DUREN 2020

Die zweite Regionale Auswahlsitzung hatte in
Diiren unter dem Oberthema ,Nachhaltige
Energiversorgung” vom 26. bis 29.03.2020
stattgefunden. Stefan Peters leitete die
Organisation der Veranstaltung bis Mdrz 2020.
Stefan studiert Energie- und Gebaudetechnik
in Koln.

REGIONALE AUSWAHLSITZUNG
MARBURG 2020

Den Abschluss der Regionalen
Auswahlsitzungen hatte in Marburg unter dem
Oberthema ,Nachhaltige Landwirtschaft” vom
16. bis 19.04.2020 gebildet. Das Projekt wurde
von Carlotta Gemiind geleitet. Sie studiert
Chemie und Soziologie in Marburg.
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Dem Uiberaus engagierten Organisationsteam gebiihrt
ein grofRer Dank fiir ihren Einsatz bei der Organisation!

Stefan Peters

Projektleiter

Alisa Vaassen

Abend- & Kulturprogramm

Mats Radeck

Delgates' Support

Emma Lee Petersen

Details

Fritz Fehlert

Merchandise, Layout & IT

Emma Quast

Merchandise, Layout & IT

Lena Tschentscher

Officials' Support

Sophie Schubert

Officials' Support

Alexander Christ

Presse- &
Offentlichkeitsarbeit

Natalia Peters

Sachsponsoring

Anastasia Plitz

Sachsponsoring

Marvin Kalmbach

Teachers' Support

Hanna Klar

Transport & Logistik

Marianna Danner

Venues & Catering

Emily Griinendieck

Venues & Catering

Fabia Feykens

Vorstandspatin

Valerija Mihailova

Vorstandspatin

Bei dem Organisationsteam mochten wir uns fiir die
nachhaltige Organisation herzlich bedanken!

Carlotta Gemiind

Projektleiterin

Jolanthe Kate Kalinowski

Abend- & Kulturprogramm

Tim Zimmermann

Delgates' Support

Sebastian Weigelt

Details

Kallista Komm

Merchandise, Layout & IT

Klara Franke

Merchandise, Layout & IT

Reihane Zitouni

Officials' Support

Paul Sander

Officials' Support

Paul Schweickhardt

Presse- &
Offentlichkeitsarbeit

Emilia Klatt

Sachsponsoring

Anes Hasanbegovic

Sachsponsoring

Sophia Bohlscheid

Teachers' Support

Anna Lauer Transport & Logistik
Leenert Wendt Venues & Catering
Tom Lihmann Venues & Catering
Rebekka Ostrop Vorstandspatin

Jorinde Bauer

Vorstandspatin
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30. NATIONALE AUSWAHLSITZUNG WURZBURG 2020
Die 30. Nationale Auswahlsitzung fand vom 31.10 bis 05.11.2020 in digitaler Form statt. Dabei haben die

Teilnehmenden Uliber die nachhaltige Wirtschaft in der EU diskutiert. Das Organisationsteam wurde von Yasmin

Kartes und Phillip Girvan geleitet. Yasmin ist Lehramtsstudentin fiir Oberschulen in Biologie, Geschichte und
Deutsch als Zweitsprache und Phillip studiert Energie, Gebdaude und Umwelttechnik in Leipzig.

Fur das unermiidliche Engagement und Durchhaltevermdgen mochten wir uns bei dem Organisationsteam

bedanken!

Yasmin Kartes

Projektleiterin

Sebastian Weigelt

Officials' Support

Julia AblaRmeier

Presse- &
Offentlichkeitsarbeit

Phillip Girvan Projektleiter
Sophie Schubert Abend- &

Kulturprogramm
Yara Bohlen Abend- &

Kulturprogramm

Anton von Kolichen

Sachsponsoring,
Transport und
Logistik

Lasse Storm

Akademisches &
Gaste

Reihane Zitouni

Akademisches &
Gaste

Marie Fischer

Sachsponsoring,
Transport und
Logistik

Lars Meier

Teachers' Support

Lena Tschentscher

Delgates' Support

Lara Schafsmeister

Venues & Catering

Verona Bahr

Details

Amélie Pasmanns

Venues & Catering

Veronika Attenkofer

Merchandise, Layout
&IT

Tim Kniepkamp

Vorstandspate

Korbinian Franken

Vorstandspate

Yeseo Choi

Officials' Support

DIGITAL HEALTH GOVERNANCE

ROUNDTABLE

Wahrend des eintdgigen Think Tanks konnten sich die
Teilnehmenden lber das Gesundheitswesen der EU
austauschen. Dieses fand am 08.09.2020 digital statt und
wurde von Fritz Fehlert organisiert.

DIGITALES TRAINING
Vom 28. bis 30.08.2020 fand das
digitale Training mit dem Fokus der
Weiterentwicklung und Vernetzung
der Vereinsmitglieder statt. Dieses
wurde von Robin Kurschatke
organisiert und Phillip Girvan als
Trainer geleitet.
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DEUTSCH-FRANZOSISCHES
ENSEMBLE

In einer Kollaboration mit dem Deutsch
Franzosischen Jugendwerk haben wir
vom 27. bis 29.11.2020 ein bilinguales
digitales Forum veranstaltet. Dabei
diskutierten die Teilnehmenden aus
Deutschland und Frankreich tber die
Auswirkungen der Covid-19 Pandemie
auf die Jugend. Das Event wurde
zusammen mit Paul Schweickhardt
und Jonas Hartmann organisiert.
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ACADEMY

Fur die Organisation unseres internen Vereinswochenendes - der Academy - bedanken wir uns ganz herzlich
bei Mats Radeck und Lorenz Hepke, die mit ihren einfallsreichen Ideen das jahrliche Trainingswochenende
auch in digitaler Form originell gestaltet haben!

Abseits der Veranstaltungen arbeiten Mitglieder diverser Arbeitsgruppen das ganze Jahr an der
Weiterentwicklung des Vereins. Fiir das Engagement auRerhalb der Offentlichkeit auf den Sitzungen
bedanken wir uns bei folgenden Arbeitsgruppen: Die Akademische Arbeitsgruppe (Jana Gietman, Phillip
Girvan, Vincent Jakubowski, Lena Kreft, Florian Lang, Dennis Makarov, Constanze Sendler, Oliver Senn,
Liann Weil), die Arbeitsgruppe Visuals und Design (Vincent Jakubowski , Simon Lenze, Hendrik Richter,
Lennard Ziindorf), die Datenschutz Arbeitsgruppe (Dennis Makarov, Sebastian Weigelt), die Fundraising
Arbeitsgruppe (Julia AblaBmeier, Mike Eichert, Emily Griinendieck, Friederike Handwerg, Marvin
Kalmbach, Sebastian Weigelt), die Mitglieder- und Interessiertenbetreuung (Verona Bahr, , Emilia Klatt,
Emma Lee Petersen, Lena Tschentscher), die EJP30-Jubildum Arbeitsgruppe (Anna Barkemeyer, Janis
Fifka, Rasmus Kriest Kira Lange, Rebekka Ostrop, Reihane Zitouni, ), sowie die Mitarbeitenden fiir die
National Safe Person (Angelika Freimoser), die Webseite (Philipp Schmidt), die Presse & Offentlichkeitsarbeit
der ASF (Friederike Handwerg, Johanna Schiffers), die Wiki-Betreuung (Lukas Harkotte, Hannes Pries) und
die Wettbewerbsbewerbungen (Leonie Kliiver).

WA
R
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Der ehrenamtliche Vorstand - bestehend aus acht Vorstandsmitgliedern - wird im Organisationsprofil genauer
vorgestellt. Die Vorstandsarbeit gestaltet sich in unserem ehrenamtlichen Verein sehr operativ.

Ein besonderer Dank gilt den im Juni 2020 ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern: Rebekka Ostrop, Fabia
Feykens, Justyn Brockmeyer, und. Mit ihrer Hingabe fiir den Verein haben sie neben dem Tagesgeschaft
unsere Langzeitstrategie fiir die nachsten zehn Jahre fertiggestellt, Krisenmanagement aufgrund der Covid-19
Pandemie betrieben und den Verein vorangetrieben. Vielen Dank fiir das Durchhaltevermdgen und den kiihlen
Kopf in schwierigen Zeiten. Wir wissen ihre Arbeit sehr zu schatzen und wiinschen ihnen viel Erfolg fiir ihre
weiteren Lebenswege.

Im Berliner Biiro arbeiten die hauptamtliche Geschéftsfiihrerin, sowie zwei Freiwilligendienstleistende. Die
Geschaftsfiihrerin ist fiir die Leitung des Biiros, Partner*innenmanagement und Fundraising zustandig. Die
beiden Freiwilligen unterstiitzen uns als Ansprechpartner*innen fiir externe und interne Anfragen und in der
Buchhaltung. Damit unterstiitzen sie die Arbeit der ehrenamtlich Aktiven. Jedoch ist das Biiro nicht in die
inhaltliche oder strategische Gestaltung der Veranstaltungen und des Vereins eingebunden.

Wir méchten uns herzlich bei Claudia Ardelean, Markus Felgenhauer, Tilmann Friedrich und Rebekka
Frank, Caspar Oesterling bedanken, die im letzten Kalenderjahr das Biiro gefiihrt haben!
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Die Unterstlitzung unserer Partner*innen aus Politik und Wirtschaft hat maflgeblich dazu beigetragen, dass wir
unsere Vereinsarbeit auch unter den neuen Vorzeichen von 2020 fortsetzen konnten. lhnen gilt daher unser
aufrichtiger Dank!

Als gemeinniitziger und liberparteilicher Verein sind wir zur langfristigen Durchfiihrung unserer Arbeit
weiterhin auf Zuwendungen von Stiftungen, 6ffentlichen Institutionen und aus der freien Wirtschaft
angewiesen. Neben den Beitrdgen unserer Mitglieder und Teilnehmenden bilden sie die Grundlage fiir 30
Jahre politischer Bildungsarbeit auf hohem Niveau.

Wir freuen uns auf die Fortfiihrung und Vertiefung bestehender Partnerschaften sowie neue Kooperationen im
Jahr2021!

Bayerische Staatskanzlei

Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten
sowie Internationales
des Landes Nordrhein-Westfalen

!!hl STADT [l MONSTER

"'” Miinster Marketing

|

Il
Dr. HEINZ & MARIA PREDIGTSTUHLBAHN
LOEWE STIFTUNG

Natu rSCh utz WIR ENTWICKELN LOSUNGEN
in Bavern e.V.

) c‘ SPALEC(C m
MUNSTERMANN KuRegio

Salzburg- Berchtesgadener Land - Traunstein
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Die 2018 gegriindete Férdergemeinschaft fiir gesellschaftlich engagierte Unternehmen und Institutionen
umfasst mittlerweile acht Mitglieder. Die Bedeutung ihrer Unterstiitzung wurde besonders vor dem
Hintergrund der Covid-19 Pandemie ersichtlich, denn diese Unternehmen leisten einen wesentlichen Beitrag

Die SSJE stand unserer Arbeit auch in diesem Jahr nah. Als Tragerin unseres Dachverbands (siehe zur Kontinuitat unserer Arbeit. Ihnen gilt daher ein besonderer Dank!
‘Mitgliedschaft in anderen Organisationen’) unterstiitzt uns die Stiftung bei strategischen Fragen und bei der
Kontaktaufnahme zu politischen Institutionen sowie anderen Stiftungen im gesamten Bundesgebiet. 2020 erfolgte in diesem Zusammenhang eine weitere Entwicklung: Die Konstituierung des Arbeitskreises

der Férdergemeinschaft, ein Steuergremium zur nachhaltigen Forderung der ehrenamtlichen Arbeit des EJP,
sowie zur Abstimmung der Ausrichtung und Koordination der Fordergemeinschaft. Griindungsmitglieder und
Markenbotschafter des Arbeitskreises sind die ECO Schulte GmbH & Co. KG, die Stadtwerke Menden GmbH,

SChW&I’ZkOpf sowie die Speralux GmbH.

Stlftung Wir freuen uns auf weiteren Zuwachs in 2021 und die weitere Zusammenarbeit mit den bestehenden

i |
JUNGES EUROPA Mitgliedern!

gefordert. SKala ist eine Initiative der Unternehmerin Susanne Klatten in Partnerschaft mit dem

gemeinnitzigen Analyse- und Beratungshaus PHINEO. SKala fordert etwa 100 gemeinniitzige Organisationen E C O
mit insgesamt bis zu 100 Millionen Euro in den Bereichen Inklusion und Teilhabe, Engagement und

Kompetenzférderung, Briicke zwischen den Kulturen sowie Katastrophenhilfe. Theoretisch ware unsere

Forderung im Juni 2020 ausgelaufen, doch konnte - bedingt durch den Ausbruch der Covid-19 Pandemie - eine

Verlangerung bis Ende 2021 erreicht werden.

. Igfslor aér
-V
Seit 2017 wird das Projekt ,EYP@School: Das EJP an der Schule“ durch eine Spende der SKala-Initiative P’:% % ?/ [_JS : g

" DOSIER s Stadtwerke

wﬁﬂﬂﬂe" Leistung, die bewegt! O Me n d en

Gemeinsam Menschen bewegen
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MEDICE  LEUEQDNILL

’ INTERNATIONALER VERSICHERUNGSMAKLER
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Name Europaisches Jugendparlament in Deutschland e.V.

Sitz der Organisation Berlin

Griindung der Organisation | Griindungsjahr als "Verein zur Férderung des Européischen
Jugendparlaments in Deutschland e.V.": Dezember 1990, Kronberg im

Taunus
Umbenennung in "Europaisches Jugendparlament in Deutschland e.V.":
Juni 1996
Umzug nach Berlin: August 2006
Rechtsform eingetragener Verein
Kontaktdaten Européisches Jugendparlament in Deutschland e.V.
MACHWERK in der Alten Miinze
Am Krogel 2
10179 Berlin

Tel.: +49 (0) 306293 83 28
E-Mail: info@eyp.de
Webseite: www.eyp.de

Link zum Leitbild https://www.eyp.de/de/ueber-uns

Link zur Satzung https://eyp.de/images/documents/Satzung EYPDE_Juni2020.pdf

Link zur ITZ https://www.eyp.de/ueber-uns/initiative-transparente-zivilgesellschaft
(Unterzeichnung der ITZ am 01.06.2016)

Registereintrag Amtsgericht Berlin (Charlottenburg), VR 23105 Nz, 09. August 2006

Gemeinniitzigkeit Der Verein istim Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO durch das Finanzamt

flir Korperschaften | Berlin als gemeinniitzig anerkannt. Gemeinniitziger . . o . . . .
Zweck ist ist die Forderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich Das EJP wird durch den Vorstand, der wahrend der Mitgliederversammlung gewahlt wird, strategisch gefiihrt.

der Studierendenhilfe. Der letzte Freistellungsbescheid ist datiert auf den Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig und besteht aus acht Personen; davon sind fiinf geschéftsfiihrend.
01.07.2020. Die Aufgabenverteilung wird in einer Geschaftsordnung des Vorstands geregelt. Alle zwei Wochen kommt
der Vorstand zu einer Videokonferenz zusammen und setzt sich mit aktuellen Themen auseinander.
Daneben finden vier Mal im Jahr Vorstandssitzungen statt, bei denen die Mitglieder des Vorstands physisch
zusammenkommen. Im Jahr 2020 mussten drei der vier geplanten Vorstandssitzungen in digitaler Form
stattfinden.
AuRerdem konnen die Vorstandsmitglieder sich wie jedes andere Vereinsmitglied im Rahmen der Vereinsarbeit
entstandene Kosten in Absprache mit dem*der Schatzmeister*in zuriickerstatten lassen, erhalten jedoch
ebenfalls keine Aufwandsentschadigung.

Seit Mai 2017 wird der Vorstand durch die Geschaftsfiihrerin Claudia Ardelean unterstiitzt, die sich mit den
Bereichen Biiroleitung, Fundraising, Partner*innenmanagement und Administration der Finanzen beschéftigt.
In ihrem vierten Jahr ist die Geschéftsflihrung wie bereits im Vorjahr auf 40 Stunden in der Woche ausgelegt
und wird entsprechend vergiitet. Davon ausgenommen sind die Monate von Mai bis Juli 2020, in denen die
Geschaftsfiihrerin in Kurzarbeit beschaftigt wurde.

Mindestens zu den Konferenzen des Vorstands stehen die beiden Gremien im Austausch; 6fter aber durch
Schnittstellen im Tagesgeschéft. So finden beispielsweise zweiwdchige Telefonkonferenzen statt, um
insbesondere Absprachen im Fundraising zu treffen. Wenn moglich nimmt die Geschéftsfiihrerin in Teilen an
den Vorstandssitzungen teil.



58 | Jahresbericht 2020

Name

Funktion

Verantwortungsbereich

Tim
Kniepkamp

Vorstandsvorsitzender

» Vertretung des Vereins nach auRen

Vertretung des Vereins in Rechts- und Versicherungsfragen

Leitung, interne Organisation und Betreuung des Vorstands

Betreuung der Geschaftsfiihrung

Betreuung der Langzeitplanung, der Ausrichtung und Schwerpunkte des EJP
Kooperation mit dem Beirat

Kooperation mit dem Kuratorium

Valerija
Mihailova

Schriftfihrerin und
Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende

Unterstiitzung des Vorstandsvorsitzenden

Protokollfiihrung

Durchfiihrung des Wettbewerbs und Betreuung der Beteiligten

Kooperation mit der Vertretung der Europdischen Kommission in Deutschland
Unterstlitzung der Lehrkrafte

Betreuung der teilnehmenden Schulen

Betreuung der FSJler*innen

Stefan
Nager

Schatzmeister

Verwaltung der Vereinsfinanzen und Rechenschaft
Jahresbudgetierung

Jahresabschluss

Technische Administration
Datenschutzbeauftragter

Korbinian
Franken

Geschaftsfiihrendes
Mitglied des Vorstands

Bundesweite Akquise von Teilnehmenden

Vereinsinterne Kommunikation

Betreuung des Postens der Mitgliederbetreuung

Koordination der Alumniarbeit

Koordination des Jubildumsjahres und der dazugehorigen Arbeitsgruppe
Koordination vereinsinterner Ausschreibungen

Jorinde
Bauer

Geschaftsfiihrendes
Mitglied des Vorstands

Strategische Betreuung der ASF
Betreuung der Nachhaltigkeitsstrategie
Weiterentwicklung der Evaluationen
Trainer*innenpool des EJP
Koordination der EJP Academy
Betreuung der “National Safe Person”

Lena Kreft

Mitglied des Vorstands

Akquise und Entsendung von Teilnehmenden

Vertretung des Vereins im Netzwerk

Betreuung des Postens der Mitgliederbetreuung

Ansprechpartnerin deutscher Mitglieder in internationalen Arbeitsgruppen
Betreuung der Arbeitsgruppe fiir Akademisches

Betreuung der Lehrkrafte

Lukas
Harkotte

Mitglied des Vorstands

(Sach-) Mittelakquise bei Unternehmen

Kooperation mit Staatskanzleien

Mittelakquise bei Stiftungen

Mittelakquise durch Férderprogramme des 6ffentlichen und privaten Sektors
Betreuung der Arbeitsgruppe fiir Fundraising

Wissensmanagement

Simon
Lenze

Mitglied des Vorstands

Betreuung der allgemeinen und veranstaltungsbezogenen Pressearbeit durch
Pressesprecher*innen

Inhaltliche Betreuung der Homepage und der Social-Media-Kanale
Kommunikationsstrategie

Bewerbung fiir Preise und Wettbewerbe
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AUFSICHTSORGAN

Die Mitgliederversammlung bildet das Aufsichtsorgan des EJP. Die 367 Mitglieder des Vereins sind
ausschlieBlich ehrenamtlich fiir den Verein tatig und sind jeweils einfach stimmberechtigt, weshalb eine
namentliche Nennung nicht notwendig ist. Wahrend der Mitgliederversammlung ist der Vorstand dem Verein
Rechenschaft schuldig. Die Vereinsmitglieder konnen dabei gezielte Fragen zu bearbeiteten Themen des
Vorstands stellen, den Vorstand des letzten Kalenderjahres entlasten und einen neuen Vorstand wahlen.
Mitglieder ab 26 Jahren haben die Moglichkeit, Fordermitglied zu werden und den Verein mit einem héheren
Mitgliedsbeitrag zu unterstiitzen. Dies beeinflusst die Wertigkeit der Stimmen zwischen den Mitgliedern nicht.
Die Mitgliederversammlung tagt planmaRig im Juni jeden Jahres.

INTERESSENSKONFLIKTE

Im EJP bestehen zum Teil sehr enge Freundschaften oder Beziehungen diverser Art, die bewusst reflektiert
werden, um Gleichbehandlung aller Vereinsmitglieder zu gewahrleisten. Die Vorstandsmitglieder gehdren
ebenfalls zum stimmberechtigten Teil der Mitgliederversammlung und kénnen somit - bei die Vorstandsarbeit
betreffenden Themen - eine relevante GroRe bilden. Das EJP steht teilweise in einem Interessenkonflikt mit
der ihm eng verbundenen SSJE, da einige Vereinsmitglieder dort Mitarbeitende sind. AuRerdem wurde bis
August 2020 der Keller der SSJE als Lager des EJP benutzt.

INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das EJP wird von ehrenamtlichen Jugendlichen im regelmaRigen Wechsel gefiihrt. Daher sind Uberpriifung
und Sicherheit von hoher Bedeutung und primar durch zwei Kontrollsysteme des Vereins gewahrleistet:
Einerseits werden von der Mitgliederversammlung zwei Kassenpriifer*innen bestimmt, die in Form eines
Kassenpriifungsberichts die Abrechnung liber die Vereinskasse kontrollieren. Andererseits steht bei groReren
Entscheidungen der Beirat - ein fiinfkopfiges Gremium erfahrener Alumni - dem Vorstand beratend zur Seite.
So entsteht ein institutionelles Vieraugenprinzip aus Vorstand und Beirat.
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Seit 30 Jahren gibt es das Europaische Jugendparlament in Deutschland. Gegriindet wurde die europaweite
Organisation drei Jahre zuvor 1987 an einer Schule in Fontainebleau, Frankreich. Seitdem ist das

Netzwerk unter der SSJE auf 40 Partnerorganisationen gewachsen und setzt sich weiterhin fiir politische,
aullerschulische Bildungsarbeit und kulturellen Austausch ein. Durch die Présenz in fast allen européaischen
Landern erreicht das Netzwerk in normalen Jahren durch seine mehr als 500 Veranstaltungen {iber 30.000
junge Teilnehmende pro Jahr.

Das Netzwerk wird durch verschiedene Gremien auf internationaler Ebene unterstiitzt und vorangetrieben.
Der Governing Body legt die strategische Entwicklung des Netzwerks fest. Neben dem Governing Body gibt

es noch ein weiteres Entscheidungsgremium, das Board of National Committees, welches sich aus den 40
Organisationen zusammen setzt. Das BNC trifft sich zweimal pro Jahr in Berlin. Dieses Jahr mussten die Treffen
wegen der Pandemie in den digitalen Raum ausweichen.

support
and capacity

building
network - Board

coordination

of National and cooperation
Committees
. (BNC) \
National

Assembly

Committees

International

EYP Charter Office of the EYP
and policies

co-decision

Execution
Resource Centre

Active

Members shaging Governing
. specific BDdy (GB)

areas
Strategy

coordination and
cooperation

Schwarzkopf
Foundation
Young Europe

setting
direction

elect

Infografik zu Strukturen im EYP
zur Verfligung gestellt durch den Dachverband
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Trotz getrennter Arbeits- und Kommunikationsabldufe ist das EJP an vielen Stellen mit der SSJE verbunden.
Die Stiftung ist dem EJP bereits durch die Rolle als Tragerin des internationalen Netzwerks sehr vernetzt.
Beispielhaft hierfiir stehen im Jahr 2020 zwei gemeinsam organisierte Think Tanks: Einerseits tauschten

sich Jugendliche wahrend des “Health Governance Roundtable” liber das Gesundheitswesen der EU aus.
Andererseits fand eine bilinguale Konferenz mit Teilnehmenden aus Frankreich und Deutschland im November
statt.

AuRerdem haben die Mitarbeitenden unseres Biiros an dem Betriebsausflug teilgenommen, sodass weiterhin
gute kollegiale Beziehungen herrschen.

UMWELTPROFIL

Bei der Planung der diesjahrigen Sitzungen wurde
ein besonderer Fokus auf das Thema Nachhaltigkeit
gelegt. Durch die Messung der CO,-Bilanz bei der
Veranstaltung in Bad Reichenhall verfligen wir
erstmals liber genaue Daten zu beispielsweise der
Anreise der Teilnehmenden. Die Umweltbilanz
unsere Tatigkeiten wurde positiv davon
beeinflusst, dass darauf folgende Veranstaltungen
groRtenteils digital durchgefiihrt wurden und
damit groe Themen wie Anreise, Verpflegung und
Miillproduktion weggefallen sind.

SOZIALPROFIL

Die GroRenordnung des ehrenamtlichen
Engagements innerhalb des EJP gestaltet sich sehr
unterschiedlich. Prinzipiell mochten wir jeder*jedem
die Chance geben, sich entsprechend der eigenen
Fahigkeiten und Kapazitdten einzubringen. Um

dem Thema des persénlichen Wohlbefindens in
unserem Verein und auf unseren Veranstaltungen
gerecht zu werden, haben wir eine vereinsinterne
Vertrauensperson, die hierzu als Anlaufstelle fungiert.
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Fiir die operative Buchfiihrung und
Rechnungslegung sind die Bliromitarbeitenden
unter Aufsicht der Geschaftsfiihrung

und Ausgaben werden den entsprechenden
projektbezogenen Kostenstellen zugewiesen.
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. s ; . Jahresbegi Jah d Diff
zustandig. Zusatzlich werden alle eingehenden Der Jahresabschluss wird nach anresnten Zaresence serenz
Rechnungen und geplanten Ausgaben Fertigstellung durch eine vereinsinterne 2018 85.084,48 € 70.308,70 € -14.775,78 €
durch den*die Schatzmeister*in tiberpriift Kassenpriifung plausibilisiert und 2019 70.308,70 € 43.321,42 € -26.987,28 €
upd freigegeben. Diesem*dieser obliegt be.werte.t. Die Kassenp.r[jfu ng setzF sich 2020 43.421,42 € 126.850,20 € 83.428,78 €
die finale Verantwortung der gesamten seit Juni 2020 aus zwei ehrenamtlichen
Finanzverwaltung. Die LohnBuchhaltung Kassenpriifer*innen zusammen. Die
ist aufgrund der Komplexitat seit Juni 2017 Bewertung der Kassenpriifer*innen bezieht
ausgelagert. sich auf das ordnungsgemafe Wirtschaften
und die VerhaltnismalRigkeit der Ausgaben
Das EJP fiihrt nach der Methode der im Kalenderjahr. Die Kassenpriifer*innen .
Einnahmen- / Ausgaben-Rechnung Buch stellen auf der jahrlich stattfindenden Einnahmequelle - 2018 2019 2020
und erstellt einen Jahresabschluss nach Mitgliederversammlung ihre Ergebnisse vor Unternehmen und Verbande 55.240,45 € 103.586,90 € 57.059,30 €
Kalenderjahren. Dieser wird durch den*die und schlagen, je nach Ergebnis, die Entlastung Offentliche Institutionen 85.993,00 € 72.926,38 € 127.605,35 €
Schatzmeister*in erstellt. Alle Einnahmen des Vorstands vor. Stiftungen 10.761,75 € 82.800,90 € 1.500,00 €
Gemeinniitzige Unternehmen und Organisationen 474,66 €
Teilnahmegebiihren 26.590,16 € 27.587,50 € 5.885,00 €
Mitgliedsbeitrage 10.173,60 € 9.475,56 € 10.977,36 €
Sonstige Einnahmen 5.166,27 € 5.143,11 € 134,43 €
Summe 193.925,23 € 295.995,01 € 203.161,44 €
Unternehmen und Verbande
6ffentliche Institutionen
Stiftungen
Teilnahmegebiihren
Mitgliedsbeitrage
Sonstige Einnahmen
0,00€ 50.000,00 € 100.000,00 €

Darstellung der Einnahmen im Berichtzeitraum 2020

Anmerkung: Die hier abgebildete Fassung stellt nur einen vorlaufigen Jahresabschluss dar, der noch nicht durch unsere*n vereinsinterne*n
Kassenpriifer*innen gepriift wurde. Der gepriifte Jahresabschluss kann nach Veroffentlichung auf unserer Webseite eingesehen werden.




66 | Jahresbericht 2020

Ausgabezweck 2018 2019 2020
Regionale Auswahlsitzungen -25.993,88 € -25.310,51 € -12.197,50 €
Nationale Auswahlsitzung -28.350,76 € -17.076,29 € -2.533,93 €
Internationales Forum -52.379,60 €
Internationale Sitzung -169.378,73 €
(Azubi- und) Schiilerforen -9.259,22 € -10.019,09 € -9.878,28 €
Europa Verstehen -2.265,18 € -164,89 €
Academy -4.932,59 € -3.493,09 € -88,73 €
Mitgliederversammlung -2.371,31€ -2.344,24 € -805,67 €
Tagungen und Trainings -3.110,10 € -4.546,72 € -2.040,86 €
Internationales -6.114,55 € -7.372,70 € -1.750,00 €
Vereinskosten -81.206,42 € -86.229,54 € -89.797,18 €
Vorjahresausgaben -1.772,52 € -1.471,33 € -6.368,15 €
Riickiiberweisung nicht abgerufener Mittel -8.000,00 € -3.413,80€
Folgejahresausgaben -1.551,54 € -134,70 € -3.413,80 €
Summe -219.307,67€  -335.541,83€ -133.333,29¢€
Regionale Auswabhlsitzungen
Nationale Auswahlsitzungen
(Azubi- und) Schiilerforen
Academy
Mitgliederversammlung
Tagungen und Trainings
Internationales
Vereinskosten
Vorjahresausgaben
Folgejahresausgaben
Riickiiberweisung nicht
abgerufener Mittel
0,00 € 50.000,00 € 75.000,00 € 100.000,00 €

Darstellung der Ausgaben im Berichtzeitraum 2020
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Kostenpunkt 2018 2019 2020
Personalkosten -59.729,29 € -66.807,01 € -67.061,14 €
Mietkosten -5.400,00 € -7.641,45€ -6.228,87 €
Telefonkosten -15,93 € -264,30 € -360,00 €
Serverkosten und Internetdienste -770,28 € -1.421,62 € -2.927,23 €
Materialkosten -2.989,15 € -973,35€ -1.080,77 €
Versicherung -1.426,84 € -1.743,35 € -1.383,55 €
Kontoflihrung und Steuer -582,89 € -496,14 € -390,36 €
Portokosten -16,48 € -1.150,57 € -1.050,09 €
Einzug Mitgliedsbeitrage -1.002,17 € -619,97 € -287,26 €
Reisestipendium -620,18 € -1.516,04 € -344,78 €
Sonstige Kosten -8.653,21 € -3.595,74 € -8.683,13 €
Summe -219.307,67€ -335.541,83€ -133.333,29 €
2018 2019 2020
Einnahmen Vorjahr, eingegangen im 5.801,72 € 11.589,25 € 12.969,11 €
Berichtzeitraum
Ruicklagen Vorjahr 73.050,00 € 79.657,27 € 14.610,00 €
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2018 2019 2020
Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb 4.804,94 € 1.070,29 € 631,52 €

2018 2019 2020
Einnahmen Berichtzeitraum 193.925,23 € 295.995,01 € 203.161,44 €
Einnahmen Vorjahr 78.851,72 € 91.246,52 € 27.579,11 €
Einnahmen aus wirtschaftlichem Geschéftsbetrieb  4.804,94 € 1.070,29 € 631,52 €
Riickstellung Einmalspende SKala fiir 2019/20/21 -43.830,00 € -14.610,00 € -12.455,00 €
Ruckstellung fiir Veranstaltungen im kommenden  -35.827,27 € -85.832,01 €
Jahr
Riicklagen flir Biirokosten im kommenden Jahr -1.300,00 €
Ausgaben -219.307,67 € -335.541,83 € -335.541,83 €
Gesamtiiberschuss/Verlust -21.383,05 € -133.333,29 € -1.548,23 €

Trotz zwei Monaten Kurzarbeit der
Geschaftsflihrung und einer voriibergehenden
Senkung der Mietkosten sind im Vereinsjahr
2020 erneut erhohte Vereinskosten zu
verzeichnen. 2020 wurde zum ersten Mal eine
Vielzahl von Adobe-Lizenzen zur Verfiigung
gestellt. AuRerdem waren die Telefonkosten
hoher als zuvor, da es das erste volle Jahr
ohne die Telefonanlage der SSJE war. Ein
weiterer Anstieg der Kosten ist durch eine
Riickzahlung offener Forderungen aus dem
Jahr 2012 durch die Lotto-Stiftung entstanden.
Die erhohten Kosten konnten durch gestiegene
ungebundene Mittel ausgeglichen werden.

Aufgrund der Covid-19 Pandemie wurden nur
zwei ASF durchgeflihrt. Einerseits das ASF in
Minster, welches im Rahmen der Initiative
Europa - Erleben und Lernen in Kooperation
mit der Staatskanzlei NRW durchgefiihrt
werden konnte. Andererseits konnte das ASF
in Luneburg durch die Einmalspende der
SKala-Initiative geplant und durchgefiihrt
werden. Da die Einmalspende durch die
Pandemie bis Ende 2021 verlangert wurde,
sollen die verschobenen ASF im kommenden
Jahr durchgefiihrt werden. Im NAP fand

die RAS Bad Reichenhall als einzige der vier
Veranstaltungen regulér statt. Diese konnte
durch die Unterstiitzung verschiedener lokaler
Unternehmen und der Staatskanzlei Bayern
finanziert werden. Die bereits entstandenen
Kosten fiir die beiden abgesagten RASen

in Dliren und Marburg konnten durch die
Staatskanzleien NRW und Hessen finanziert
werden. Die Kosten der Nationalen
Auswahlsitzung wurden durch die digitale
Durchfiihrung auf ein Minimum reduziert,

es konnte jedoch aufgrund des fehlenden
Veranstaltungsortes nur ein Sponsor gefunden
werden. Die Kosten fiir Trainings wurden durch
die digitale Durchfiihrung eines Trainings,
der Academy und dreier Vorstandssitzungen
deutlich reduziert. Der Vorstand kam in

2020 nur fiir eine Vorstandssitzung und

zur Durchflihrung der sonst digitalen
Mitgliederversammlung zusammen, dies
konnte aufgrund der sonst sehr geringen
Kosten finanziert werden.
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Die finanzielle Situation ermoglichte des
Weiteren ein Organisationstreffen jeder Sitzung
des NAP. Der wirtschaftliche Geschéftsbetrieb
fielim Vergleich zum Vorjahr erneut geringer
aus.

Im kommenden Jahr planen wir nur mit zwei
anstatt drei RASen, welche aulRerdem in
hybrider Form stattfinden werden. Wir erwarten
dennoch hohere Ausgaben, da wir neben

der NAS, welche den NAP vervollstandigt,

das Future Strategies Forum Magdeburg im
August planen. Im Jahr der Covid-19 Pandemie
konnte zusatzlich zur Finanzierung der
Fixkosten des Vereins bereits ein Finanzpolster
fiir die Veranstaltungen des kommenden
Jahres aufgebaut werden. So sind aufgrund
erfolgreicher Erasmus+ Antrage sowohl die
RASen 2021, als auch das Future Strategies
Forum Magdeburg bereits finanziert.

Wir blicken mit grofRer Vorfreude auf diverse
Veranstaltungen im kommenden Jahr
durchgefiihrte Veranstaltung.
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