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An der Initiative beteiligte
Unternehmen ermdglichen lhren
Auszubildenden eine europdische
Erfahrung in zwei Schritten:

o Erleben:

Auslandsaufenthalt in einem
europaischen Tochter- oder
Partnerunternehmen.

Die Auszubildenden erleben die
Bedeutung der europaischen
Zusammenarbeit hautnah.

9 Lernen:

Teilnahme an einem Auszubildenden-
und Schulerforum (einer
Parlamentssimulation)

des Europaischen Jugendparlaments.

Die Auszubildenden vertiefen ihre
Kenntnisse und ihr Interesse flir
europapolitische Themen und entwickeln
aus ihren Erfahrungen im Ausland neue
Ideen fur die Zukunft Europas.

Fiir Auszubildende:

m Interkulturelle Kompetenzen,

Fremdsprachenkenntnisse und
Kommunikationsfahigkeit sind fir den
Arbeitsalltag unverzichtbar

) R 31T ({116 'GH Neue Menschen,

Mentalitat und Kultur kennenlernen und
sich mit anderen Azubis dartber
austauschen

(e LT TR VIS (GG Aktiv Europas Zukunft

gestalten und sich dabei weiterbilden

Fiir Unternehmen:

Der nachsten Generation
zeigen, was Europa bedeutet

GG R EGE Alleinstellungsmerkmal

bei der Werbung von Auszubildenden

[ IR Teil eines landesweiten

Netzwerks von beteiligten Unternehmen
im engen Kontakt mit der Staatskanzlei

|

Far die Durchfihrung der Initiative
stehen den Unternehmen viele
erfahrene Akteure zur Seite. Das
Unternehmensnetzwerk ermdéglicht
auBerdem Unterstitzung bei dem
Austausch von Auszubildenden, wenn
keine eigenen Standorte im Ausland
vorhanden sind.

Fiir die Initiative:

Staatskanzlei
europa-erleben@stk.nrw.de

Aligemeine Informationen zu
Auslandsaufenthalten:

* www.MeinAuslandspraktikum.de
* www.Auslandsberatung-Ausbildung.de
e Berater/-innen bei IHKs und HWKs

Fiir finanzielle Unterstiitzung durch
Erasmus+:

Nationale Agentur beim Bundesinstitut
fur Berufliche Bildung (NA beim BIBB)
www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/
mobilitaet

Direkte Ansprechpartnerinnen:

Nicole von dem Bach nicole.bach@bibb.de
Bettina Hellwig hellwig@bibb.de

Fiir Riickfragen zu Azubi- und
Schiilerforen:

Europdisches Jugendparlament
in Deutschland e.V.
info@eyp.de
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